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Hoja de Informacién del Distrito

(3]
LI

Implementacion de Distrito del 1003(g) 2016-11 “School Imprevement Grant (SIG)”

Nombre legal del solicitante: Direccidn postal del solicitante:

Luis A, Orengo Morales, Ed.D. Figueras JI21 Villa Andalucia,
San Juan, Puerto Rico 00926

Contacto en el Distrito para la Subvencion de Mejoramiento de Escuelas

Nombre: Luis A. Orengo Morales, EA.D.

Puesto y Oficina: Superintendente de Escuelas

Teléfono: (787) 777- 8100 Ext. 2859
Facsimil; (787) 758-7528

Direccion de Correo Electrénico: orengomia@de.pr.gov

Direccion Postal del Contacto: Barreras # 602 2do Piso, Avenida Barbosa, San Juan P.R. 00923

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en
Letra de Molde): Dr. Luis A. Orengo Morales

Teléfono:
(787) 667-6554

Superinténdente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Firma):
TP
X

Fecha:
S g p! 20 12

solicitud.

El Distrito, a través de su representante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
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Introduccion

El Distrito Escolar de San Juan II, bajo el concepto de alianza entre Local Education
Agents (LEA), luego de haber recibido los adiestramientos provistos por el Nivel Central para la
implantacion del Modelo y haber analizado los estudios de necesidades de los 15 planteles
identificados selecciona siete (7) planteles escolares que ameritan atencién inmediata. Se somete
este PLAN DE TRABAJO DEL DISTRITO PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y
LIDERAZGO INSTRUCCIONAL BASADO EN EL MODELO TRANSFORMACION
ESCOLAR. Se espera que este plan tenga una duracion de tres (3) afios (2012-2015) y someta
anuaimente plan de continuacién hasta finalizar el periodo. En el mismo se promueve el
concepto de impactar intensamente las necesidades comunes identificadas, metas y objetivos
compartidos, bisqueda de soluciones afines de todas las escuelas que se encuentran en Riesgo v
en Megjoramiento Escolar.

El Modelo Instruccional Contexto, Capacidad vy Comunicacién para la Transformacién
Escolar fue seleccionado por el Comité de Planificacion del Distrito Escolar para establecer un
proceso de reestructuracion uniforme a nivel distrital, reconociendo que existen similitudes vy
diferencias ¢n las necesidades identificadas. No obstante, se¢ estardn realizando aplicaciones
distintas a cada escuela de acuerdo a sus necesidades. Este modelo requiere fortalecer los
conocimientos y competencias, a nivel del Distrito, de Superintendentes para que éstos, a su vez,
mediante liderazgo compartido, fortalezcan a nivel de escuela a directores v maestros.

El componente denominado contexto permite el avallo y evaluacion del ambiente
interno y clima organizacional; asi como del ambiente externo y realidad social circundante que
influye en los procesos educativos. La informacidn que surja de procesos participativos y

deliberativos resultara en: 1. El perf‘ il par{:lcular de cada nicleo escolar; 2. Solides y actualuacmn
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de la base de datos de cada escuela y del distrito escolar; 3. identificacién de situaciones y

problemas de investigacidn; identificacién y disefic de intervenciones/ planes correctivos

pertinentes a la realidad, necesidades del plantel, recursos, misidn v expectativas de la

comunidad escolar.

A su vez, se propicia la creacion de Grupos de Estudio de la Facultad (“Whole Faculty
Study Group”) o Comunidades Profesionales de Aprendizaje para fortalecer la capacidad
tnstruccional de los maestros, la aplicacion de enfoques, modelos de ensefianza estratégica para

el dominio del aprendizaje a fin de mejorar ¢l aprovechamiento académico y alcanzar el AYP. Al

documentar los procesos de intervencién se fomenta la investigacion: estudios multicasos,

interconectado con el Modelo de Contexto, Capacidad y Comunicacion provee para la diversidad
instruccional, mvestigativa, sentido de identidad escolar, comunicacién y planificacion para el

logro de las metas del distrito Evans,(2008).

El Plan de Trabajo conlleva la implantacién inicial del Modelo de Transformacién Escolar
“transformation” que es uno de los cuatro modelos que sugiere el “US Department of Education™
bajo Titulo I, como alternativas posiblies de “school turn around” para escuelas en mejoramiento.

En primer lugar, este Modelo requiere: la implantacion de estrategias instruccionales
abarcadoras o comprensivas. Por esia razdn, se adopta el modelo de transformacion para la
reinvencion escolar cuyos elementes para el cambio son: Contexio, Capacidad y Comunicacion.
En segundo lugar, se recomienda el aumento del tiempo dedicado al aprendizaje. Se continuard
coordinando las actividades de horario extendido en las diferentes modalidades tales como
“Increase learning plan, Additional Time for Teachers, Profesional Development”, Cada

escuela cumplira con las normas establecidas de organizacidn escolar, mds se proveerd
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flexibilidad para ajustar el horario y para aumentar los periodos de clases de las asignaturas que

innovadores en las organizaciones escolares para enriquecer el periodo lectivo, una oferta
variada que aumente la calidad de los servicios. Serd implementado durante los afios de vigencia
de esta propuesta.

En tercer lugar, a tono con el Modelo de Transformacién, se ofrecerd flexibilidad
operacional y apoyo sostenido, Mediante el esfuerzo colaborativo para la accidn estratépica del
“Task Force” regional-distrital y la asistencia técnica de proveedores con experiencia
comprobada y prestigio, tanto a nivel estatal como federal. La accién se dirigird a alcanzar las
metas de: 1) renovacion del distrito San Juan II; 2) de transformar cada escuela en una
comunidad de aprendizaje del Siglo XXI; 3} mantener cohesién sentido de compromiso y 4)
capacidad; tanto del personal docente mediante la creacion de Comunidades y Redes
Profesionales de Aprendizaje.

En cuarto lugar es necesario implementar programados para refinar destrezas, éstos
atenderdn las necesidades particulares de cada estudiante. Deben estar findamentados en la
investigacién cientifica y proveer un espacio interactivo abierto y exploratorio donde los
estudiantes pueden construir nuevo conocimiento basado en sus experiencias previas. De igual
manera deben reforzar los programas académicos y facilitar la integracidn curricular. Deben

contener estrategias de avallio, herramientas para un inventarto de las destrezas desarrolladas por

el estudiante.

En el quinto lugar, se procederd conforme a las decisiones del Nivel Cenfral del
Departamento de Educacién relacionadas con el reemplazo de directores. Se estimulard v

apoyara la matricula en cursos universitarios, sufragados por Titulo II, Parte A, que sean
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consonos con la Agenda del Distrito. De esta forma, la transformacién y el cambio se

fundamenta en la literatura: “State and districts need to work much more closely together in

creating more supporfive leadership standars, training and conditions™. Es necesario y asi se

programara, la Induccion al Modelo de Transformacion del director de ingreso designado a la

escuela en mejoramiento,
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A, ESCUELAS A SER SERVIDAS:

En la Escuela Emilio Huyke, se realizé un estudio de necesidades para determinar las

areas prioritarias a ser atendidas en dicho plantel escolar. El estudio se enfoco en los cuatro ejes
del modelo de transformacién. Los resultados de este estudio, relacionados al desarrollo de
lideres educativos y efectivos reflejaron que hace falta un plan de induccién a los maestros
nuevos, brindar seguimiento a los maestros, ofrecer talleres de mejoramiento v realizar los

nombramientos de los maestros a tiempo para el inicio del afio escolar.

En las estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva muestran que

todas las materias evaluadas en las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico
tienen como resultado que mas de un 50 por ciento de los estudiantes muestran una ejecucion
bésica o pre-basica. La prioridad de esta escuela es matemdtica. Los resultados reflejaron que el

97% de los estudiantes reflejaron resultados basicos y pre-bisicos en dicha materia. Los

resultados obtenidos en las otras materias evaluadas en las PPAA muestran también que mas de
la mitad de los estudiantes tienen deficiencias va que demuestran niveles bésicos y pre-basicos,
Tanto en ingl€s como en espafiol reflejaron un 72% de resultados basicos v pre-basicos; yenla
materia de ciencias arrojaron resultados de 69% en estas categorias. Por lo tanto, todas las
materias requieren de intervencion y de estrategias innovadoras que produzcan cambios en los
resultados. Existe necesidad de adiestramientos enfocados en desarrollo de contenido, y ¢c6nsono
con la prioridad de la escuela. Ademas, del estudio de necesidades reluce el ofrecer cursos de

interés al estudiante en horario extendido y mayores organizaciones estudiantiles.
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MODELOS DE INTERVENCION PARA

»
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B. INFORMACION DESCRIPTIVA: £l Distrito debe incluir la siguiente informacién en la solicitud al
programa de Mejoramiento de Escuela Emilio E. Huvke '

LR e g B LR o I B

ESTUDIO DE NECESIDADES

Datos sobre el Aprovechamiento Académico

Datos de
- los
Datos sobre los Logros Estudiantiles Resultados Metas
del afio en
CUIso
2011 2012 2013 2014

Estatus de Mejoramiento de la Escuela / afios en 1 12 Transfor | Transfor

mejoramiento. macion | macion

El porcentaje de estudiantes del nivel de

competencia (basico y pre basico) en PPAA / 71% 56% 46% 36%

PPEA en Inglés.

El porcentaje de estudiantes del nivel de

competenciza (basico y pre basico) en PPAA / 719 56% 46% 36%

PPEA en Espafiol. ’ ’ ° ’

El porcentaje de estudiantes del nivel de

competencia (basico y pre basico) en PPAA / 97%, 8004, 72% 62%

PPEA en Matematicas.
Tasa de participacion estudiantil en las PPAA en 95% 0 | 05% 0 | 95% ¢
Inglés. 5% mas mas | mas
Tasa de participacién estudiantil en las PPAA en 95% 0 | 95% o0 | 95% 0
Mateméticas. 93% s s mas
Tasa de participacion estudiantil en las PPAA en 049 95%o0 | 95%o | 95%o
Espafiol. ? més més mas
Resultados de la Evaluacién Alterna (PPEA). N/A N/A N/A N/A
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Datos de Proceso

Porciento de personal evaluado.

Datos de
Datos de Proceso los Metas
Resultados
del afio en
CHISO
2011 2012 2013 2014
Minutos dedicados a tiempo de instruceion
(por maestro) 12,000 12,000 | 12,000 12,000
Nimero de profesores no altamente
cualificados (NHOT). 0 0 0 0
) ) 0 90% 0 | 95%0 95% o
Tasa de asistencia de maestros. 83.9% mas mas s
Indice de asistencia, el perfodo vacante o
ausencia prolongada del Director durante los 0 0 0 8
dos afios anteriores.
Numero de vacantes de maestros en cursos -
académicos fundamentales (materias basicas). 0 0 0 0
0% 100% 100% 100%
EyS | E,SyE | E,SyE
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Datos Demogrificos

Datos de
. los
Datos Demograficos Resultados Metas
del afie en
CUrso
2011 2012 2013 2014
Tasa de desercion. U 0 0 0
‘ 84,59 90% 90% 90%
Tasa de asistencia estudiantil. 70 omas | omas | o mas
10
Incidentes disciplinarios. 20 © 6 0
Menos
Porcentaje de estudiantes con dominio limitado del
Espafiol. 0 0
0% 0
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Datos de Percepeion

Datos de Percepcion Datos de fos
Resultados Metas
del afio en
curso
2011 2012 | 2013 2014
Percepcion del personal sobre la escuela (3- Necesita | Necesita | Sat Exe
Excelente, 2-Satisfactorio; 1-Necesita mejoramiento). mejorar mejorar
Percepcion de los padres sobre la escuela (3- Necesita Necesita | Sat Exe
Excelente, 2-Satistactorio; 1-Necesita mejoramiento). mejorar Mejorar
TIER de participacion de los padres (3-Excelente, 2- Necesita | Necesita | Sat Exe
Satisfactorio; 1-Necesita mejoramiento). mejorar mejorar

Pdgina 12

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA EMILIO E. HUYKE DEPARTAMENTO DE EDUCACION



(Page 14 of 135)

Anglisis de Causa Primordial de las necesidades en los cuatro elementos:

Examen de 1a causa primordial

Luego que los datos se han identificado y analizado, se requerird que cada escuela
determine la razdén primordial de las causas de los resultados del estudio de necesidades.
Determinar la causa primordial significa pasar de la identificacion del problema a la
biisqueda de la solucién. Examine las posibles razones para no lograr los objetivo

espafiol.

Cantidad de A, By C (en por

cientos)
Materia | Espa | Ing | Mate
7mo 41% [ 31% | 57%
8vo 65% | 54% | 74%
9no 88% | 55% | 71%

Falta de correspondencia entre
los resultados de PPAA v el

desglose de notas en §vo

grado.

desconocen la
estrategia
reformadora de la
escuela
{comunicacién)
Rezago académico
Falta de materiales
instruccionales.
Los maestros
necesitan
adiestrarse mas en
las expectativas
por grado y
contenido por
materia,

Talleres alineados
a las necesidades
de la escuela
Falta de
seguimiento a los
maestros por parte
del director
escolar, distrito y
de la regién
educativa.

Falta de interés de

identificados. '
Hallazgos de (Identificar el problema) (Describe la razén {(Recomendar
datos primeordial) soluciones)
Prioridad 1 _
Prioridad 11 Prioridad 111
3% de proficiencia en Ausentismo de los | Aprobar el

Datos sobre los Matematica. estudiantes y presupuesto desde
Logros 29% de proficiencia en inglés | maestros, agosto,
Estudiantiles 29% de proficiencia en Los maestros Talleres desde

agosto con
seguimiento
sistematico y
continuo a maestros
y director enfocados
en ¢l proceso de
avalio efectivo.
Adiestramientos
sobre planificacion
diaria.

Talleres a
estudiantes sobre
motivacion y habitos
de estudios.

Utilizar los datos
para modificar
practicas
mstruccionales,
atender subgrupos y
desarrollar un plan
de intervencion.
Desarroliar un plan
de induccidn para el
personal de 0-2 afios
en la escuela.
Fomentar la

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA EMILIO E. HUYKE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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los estudiantes. integracién enfre
Falta de apoyo v materias.
responsabilidad de | Sugerir trabajos

los padres.

cooperativos o
comprension lectora
como estrategias
innovadoras

Datos de Proceso

Ausentismo de maestros

e ausentan con
frecuencia (16.1
%)

Los maestros no
cumplen con el
tiempo lectivo ni
planifican los
procesos de

Contratar maestros
sustitutos

Reunion de equipo v
materia (una vez al
mes por equipo una
vez por materia)

Desarrollar repasos

ensefianza y curriculares por
aprendizaje seglin | materia para
Carta Circular apoyarse
2:2010-2011. mutuamente.
Deficiencias en Reforzar el

servicios de apoyo
y académicos.

No hay cultura de
rendicion de
cuentas mi analisis
de datos para la
toma de decisiones

Falta de
supervision
inmediata.

contenido por grado
v materia

Ofrecer talleres v
adiestramientos por
materia para
diversificar los
procesos de
ensefianza,

Talleres de
desarrolio
profesional
alineados a las
necesidades de la
escuela.

Datos
Demograficos

Ausentismo de estudiantes

Se ausentan con
frecuencia (15.5%)
Falta de
motivacion

Falta de un
curriculo llamativo

Construir una
organizacién
curricular
atemperada a la
necesidad de los
estudiantes.
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Ofrecer actividades

No hay supervisioén

extracurriculares v

ni plan para

co-curriculares de

monitorizar las
ausencias de los
estudiantes.

Los estudiantes no
presentan excusas

justificadas por las
ausencias,

Accionar un
reglamento interno
de estudiantes con
medidas
disciplinarias y/o
labor comunitaria.

impacto
{Excursiones).

Tener redes
inaldmbricas de
internet,

Servicios de
sicologos,
registrador y otro
personal
administrativo.

Datos de
Percepcion

Percepcién

Mejorar
comunicacion,
relaciones

personales,
cultura
organizacional,
liderazgo
administrativo,
asistencia del
director escolar y
fomentar
organizaciones
estudiantiles.
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B.2. Narrative del Distrito

= - £ . . : y : PO P
O dr. T: ANSTOTAIACTION Eb&uim requisere & unpimusmdwuu de CSlratcgias
» .

¥ CHiE d2: A0 .. ¥ ¥, Vs, — 3170 oSt a7 56 G s d Creatat OO aEaes
Profesionales de Aprendizaje que fomenten y mantengan la cultura escolar enfocada en el aprendizaje
efectivo y pertinente del Siglo XXI, el dominio det conocimiento, avaliio y auto-direccion y desarroilo
integral del educando. Las intervenciones de mejoramiento profesional continuo y del salén de clases
como laboratorio para ¢l aprendizaje con el fin de crear liderazgo, sostenibilidad y capacidad en cada
nicleo escolar, partird de la base cientifica sobre mejoramiento y cambios efectivos. El Modelo de
Transformacidén se alineard con el Modelo de Tres C’s para la Reinvencién Escolar cuyos
clementos para el eambio son: contexto, capacidad y comunicacidn. Se hard énfasis en la
literacia, como estrategia reformadora; esto es, lectura y escritura a través del curriculo de todas las
asignaturas. Las estrategias y técnicas estardn dirigidas al dowminio del aprendizaje para aleanzar
escuelas efectivas. La conexion entre los modelos de ensefianza directa, desarrollo social y personal,
de procesamiento de informacion, alineados con los niveles de pensamiento de Norman Webb, junto a
taxonomias de comprension lectora, de desarrollo social y de desarroflo moral, servird de base a los
temas transversales que serin objeto de reflexién en las actividades de capacitacion. Ademés, a tono
con el Modelo de Transformacién se recomienda el aumente del tiempo dedicado al aprendizaje v se
ofrecerd flexibilidad operacional y apoyo sostenido. Se adoptan estrategias de organizacién comg:
horario extendido en las diferentes modalidades tales como “Increase Learning Plan”, “Aditional

in . ; i ino, ing”, nalizacion, multigrados.
Escuelas magneto, bilingiie especializadas y “school-within-school”.

Estas iniciativas requieren asistencia téonica; habra tutorias, espacios y civculos para la
reflexién e intercambio de practicas efectivas y capacitacién de pares. Recibirén asistencia técnica de
nivel regional, del distrital (“task force™), de asesores externos (“Site-Based Leadership Coaches” v de
“Coaches” Pedagogicos-Cognitivos) para asegurar 1a reflexién y las acciones inhierentes a las cinco
dimensiones de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje. A saber: 1) vision y misidn
compartidas (compromiso con ¢l aprendizaje estudiantil; 2) aprendizaje colectivo y su aplicacion; 3)
liderazgo apoyado y compartido; 4) dimension de apoyo; y 5) pricticas compartidas (Hall y Hord,
2011). De esta forma, se asegurara la adquisicidn del conocimiento y las competencias de liderazgo
instruccional del Siglo XXI (Directores y maestros, come lderes en 1a sala de clases y en el contexto
escolar) indispensables para la implementacion y monitoria del Modelo. Del avalio investigativo, la
investigacion en accién surgen Planes Correctivos y de Intervencion. Ademas, se adoptarén las
estrategias de Apoderamiento para propiciar Sostenibilidad mediante Capacitacion entre Pares,
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B.2.1 Carfa de Compromiso

3 de mayo de 2012

Departainento de Educacién
Director/a USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Carta de Apoyo al Programa de Implantacién del 1003(g)
Estimado Director/a:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgado una subvencién de
Mejoramiento Escolar bajo la Seccién 1003 {g) del Titulo I de la ley de Educacién Elemental y
Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren 1a necesidad mds grande por los fondos
y mostzar ¢l resultado de un fuerte compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar
sustancialmente ¢l rendimiento de los estudiantes en sus escuelas de mds bajo rendimiento.

Esta subvencion ayudara al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacién de uno de los

cuatro modelos de intervencidén aprobade por la USDE: modelo de transformacién; modelo de
cambio; reinicio y el modelo de cierre de la escuela, que garantice que las escuelas hacen el
progreso anual adecuado (AYP) y salgan de la condicién de mejora. El objetivo general de la
subvencidn es para gue los estudiantes eleven sustancialmente el rendimiento académico.

Las escuelas seleccionadas serdn servidas directamente, Los servicios implicardn a oficina
central, regiones, distritos, proveedores externos, algunas escuelas y sus comunidades.

Estoy a favor de la aplicacién efectiva del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de intervencion de la escuela
seleccionada para ayudar a los estudiantes a lograr ¢l progreso académico.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencion,

Atentamente,

Dr. Luis A, Orengo Morales
Superintendente de Escuelas
Distrito San Juan I
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B.2.2 Calendario

Transformacion

Hdentificar y apoyar el nuevo director que va a liderar la implementacion del modelo de

intervencion.

Acciones:

El Distrito Escolar y su equipo de
transformaciéon (Superintendente de
Escuela, Superintendente de Asuntos
Federales, Superintendentes Auxiliares de

Calendario:

Crear sustentabilidad y capacidad para
lograr movilizar el plantel escolar hacia la
autonomia docente y administrativa de
acuerdo a las normativas del Departamento

Asistencia Técnica, Facilitadores de
Materias y otro personal) orienfarin a los
nuevos directores en ¢l proceso de
implementacién del modelo de intervencion.

Proveer asistencia técnica con el equipo de
Distrital para establecer un cambio de
transformacion rapide y sostenido,

Contratar servicios de un Site- Base
Leadership Coach y el Coordinador
Académico para asegurar una
transformacion sostenida basada en la
estrategia cientifica de liderazgo
Instruccional alineada con el Modelo de
Contexto, Capacidad y Comunicacién

de Educacion,

Re establecer en el Distrito y la Escuela una
cultura de trabajo eolaborative para
demostrar la responsabilidad institucional
del plantel escolar y Distrito

Establecer objetivos de ejecucion para el
logro de las metas establecidas,

Realizar un plan de trabajo alineado a las
prioridades identificadas en los datos, tanto
académicas, recurso humano

Apoyar al director y el personal escolar en la implementacion de un sistema de evaluacién de
nuevos maestros y dirvectores que toma en cuenta los datos sobre el aprovechamiento de los

estudiantes.

Acciones:

Capacitar al Equipo de Transformacion
Escolar Distrital para ofrecer asistencia
téenica al Birector Escolar, al Equipo de
Transformacién Escolar, maestros de Ia

Calendario:

Ofrecer en forma sostenida y rigurosa un
programa de evaluacién del personal
docente y administrativo donde cada
empleado pueda monitorear su progreso
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sala de clase en las aéreas a ser evaluados.

Talleres de evalnacion y avaliio del

aprendizaje para el logro del rendimiento

rendimiento estudiantil establecidos por el
DE

Establecer una cultura de evaluacién
profesional para lograr los estandares
Profesionales de excelencia en el maestroy
el director escolar.

Monitereo continuo realizado por el equipo
de transformacién distrital para realizar
maodificaciones dirigidos a lograr Ia
efectividad del proceso de instruccién
riguroso y relevante asi como y actividades
de trausformacion escolar.

Apoyo sostenido mediante el Site Base
Coach a los directores sobre los
procedimientos de evaluacion e
instrumentes de evaluacion del maestro y el
director tomando en consideracion el
criterio de rendimiento académico
estudiantil.

Apoyo del Coach Pedagdgico y facilitador
de Distrito para establecer con los equipos
de planificacion el andlisis de los datos
obtenidos de las PPAA y PPEA al igual que
los datos obtenidos del resultado de avalio
del progreso académico en la sala de clases.
Determinar aéreas de rezago escolar.

Asegurar que se¢ tomen decisiones a base de
datos validos.

académico,

Compra de programado SPSS para el
andlisis de datos cuantificables v de otros
criterios que puedan estar afectando el
aprendizaje.

Redactar documento o politica institucional
de evaluacion del estudiante alineado a la
carta Circular # 1 2007-2008 de evaluacion
del aprendizaje,

Proveer al maestro de instrumentos
calibrados para Ia evaluacién trimestral del
rendimiento académico del estudiante.

Uso de Rubricas e Instrumentos para medir
aprendizaje.

Orientar y ofrecer apoyo al maestro en el
desarrolio de un Plan de Avalio del
Aprendizaje y Registro de Progreso de cada
Alumne.

Establecer o aplicar indicadores precisos y
claros para medir el desempeiic del maestro
a base del rendimiento/aprovechamiento del
estudianfte,

Identificar los directores escolares, maestros y otro personal que en la implementacion de este
moa’elo hcm aumen!ado el apr ovecham lemo estudiantil y Eaa tasas de graduacion de la escuefa
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secundaria para que puedan ser reconocidos por SEA y el distrito

Acciones:

L alendario:

Disefiar ¢ implementar un sistema de
reconocimiento transparente y confiable
para incentivar al personal (que en la
implementacion del modelo) que logre
aumentar el aprovechamiento de los
estudiantes, alcanzar altos niveles de
pensamiento y las tasas de graduacidn,

Implementar un plan de comunicacion
antes implementar el desarrollo de las
expectativas del modelo de transformacion
con los grupos de interés (“stakeholders™)

L.os reconocimientos deberin realizarse de
acuerdo a los resultados ohtenidos en las
PPAA y PPAE v otros indicadores de

Discusion del disefio ¢ implementacion del
sistema de reconocimientos por el Comité
de Restructuracion Escolar del plantely la
asistencia técnica del Site Base Coach y el
Equipo de Reestructuracion del Distrito
Escolar.

Reconocer el esfuerzo alcanzado en
actividades profesionales.

Crear drea en sala de facultad w oficina del
Director Escolar una galeria de
reconocimiento para los maestros de

progresos en avalio de aprendizaje,

Hacer provisién presupuestaria para el
sistema de reconocimiento por los 3 afios de
Ia propuesta.

Creacién de incentivos no monetarios tales
corno: estacionamiento privilegiado,
otorgacién de proyectores innovadores,
promover al maestro a posiciones de
liderazgo instruccional sin earga académica,
autorizar licencias de estudio, entre otras,

excelencia.

Divulgar y orientar de forma clara y
precisa, un proceso equitative y justo para
la adjudicacion de estos incentivos.

Identificar al personal cuyas prdcticas profesionales no han mejorado; es decir, que no son
efectivas, aun despueés de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda

Femagver.

Acciones:

Proveer al empleado que no logra la

Calendario:

El Distrite Escolar orientara a la facultad y
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la reubicacién del empleads sin aue |

voluntaria, licencias de estudios entre ofras,

Establecer en forma clara los estiandares de
rendimiento profesional que se estardn
midiendo o evaluando en el empleado.

Tomar en consideracion los derechos
adquiridos por el empleado al momento de
las reubicaciones,

1di el v fuativesd
i o fesional ides baio ¢l

- modelo de fransformacién escolar.

Proveer desarrollo profesional y asistencia
téenica sostenido, riguroso y relevante en
areas identificadas de necesidad.
Promoviendo las competencias y estrategias
necesarias para el éxito académico del
estudiante y el éxito del plantel escolar.

Proveer espacios para los grupos de apoyo

al dircetor escolar para que puedan ofrecer

Crear grupo de apoyo para ayadar al
director escolar con los empleados que
demuestran Ia alcanzar las expectativ;as
esperadas,

retro alimentacién al compafiero cn dreas
que presenta dificulfades.

Proporcionar y apovar al personal con desarro

estrategias de reforma escolar.

incorporado al empleo, relacionado a la pedagogia de las materias que alineado con el plan
comprensivo de instruccion para asegurar que estan equipados para facilitar la ensefianza
efectiva y el aprendizaje y que tengan la capacidad de implantar de forma exitosa las

llo profesional continuo, de calidad, y apoyo

Acciones:

Implementar el Modelo Contexto,
Capacidad y Comunicacién como
alternativa para la transformacion de la
cnltura escolar y alcanzar progreso anual
adecuado (AYP).

Establecer Los siguiente cambios que
promueve ¢l Modelo de Transformacién
Escolar

1. Lograr en directores y maestros que
demuestren compromiso sostenido con
Ia meta de aprovechamiente académico.

2. Desarrollar procesos de
reestructuracién de administracion y
docencia con eficiencia y efectividad

Calendario:

Desarrollar actividades estratégicas de
conferencias con talleres conenrrentes
retantes gue provean la adquisicién de
conocimientos, competencias y destrezas
indispensables para Ia adaptacién e
incorporacién de Modelo Instruccional
Contexto, Capacidad y Comunicacién en
los salones de clases.

Proveer experiencias significativas
pertinentes a la transformacidn esperada,
mediante actividades de capacitaciéon
profesional para que los lideres
instruccionales planifiquen, dirijan,
controlen y faciliten ¢l aprendizaje a fin de

3. Evaluar el personal docente y
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admigistrativo tomando en

que los estudiantes alcancen los estindares |

consideracion los resultados del

aprovechamiento académico de los

retantes, las expectativas de

1+ gdesesiones sostenidas de adiestramiento |

estudiantes, esto es, a base de
rendimiento académico. Todo cambio
de esta naturaleza exige planificacion,
divulgacién y apoyo sostenido; se
requiere la conversién de
superintendente, facilitadores,
directores y maestros, en lideres
Instruccionales — o sea en lideres del
aprendizaje.

4, Desarrollo profesional continno, ademsis

para fortalecer competencias y
conocimientos, conlleva Ia inmersién en
Ia cultura escolar dirigida por la
asistencia técnica del personal del
distrito y de asesores especialistas en
Maeodelos de Transformacion Escolar y
en materias bisicas,

5. Instruccion Dirigida al Compromiso con
€l Logro de Estandares para Alcanzar
Aprovechamiento Académico Mediante
Procesos Eficientes y Efectivos.
(Desarrolle Profesional:
Implementacidn, Seguimiento,
Monitoria y Evaluacién),

6. Desarrollar compromiso con la
Instruceién basada en Datos de Avalio
Investigativo para lograr aprendizaje
académico mediante procesos
proficientes v efectivos,

(Desarrollo Profesional: Implementacion,
Seguimiento, Menitoria y Evaluacidn)

7. El Director egscolar como lider
instruccional dara seguimiento a los
procesos de ensefianza aprendizaje
mediante diversas técnicas como el
Walk Through, observaciones , uso de
instrumentos, tales como rabricas y
hojas de cotejos

-evaluacién investigativa estudio de casos,

saludables para crear ambientes adecuados
que faciliten el aprendizaje.

Utilizacién de diversas téenicas v
estrategias e instrumentos de recopilacién y
de andlisis de datos,

Uso de base datos a nivel de Escuela y del
Distrito, para ebtener informacién para la

estudios longitudinales y para la toma de
decisiones instruccionales.

Crear una cultura de ensefianza a base de
datos mediante el avahio del aprendizaje,
talleres, demostraciones, involucramiento
de los padres, entre otras iniciativas, se
creara la cultura centrada en aprendizaje y
“aprovechamiento académico para todos”

Fortalecer el Liderazgo Instruccional para
impactar ¢l proceso ensefianza aprendizaje
con ¢l fin de mejorar el aprovechamiento
académico en todas las asignaturas basicas.

Lograr que cada escuela aleance niveles de
capacidad y autosuficiencia. Con el
apoderamiento de los Comités de
Planificacidn, de 1a facultad y de diversos
sectores de 1a comunidad se crearan
comunidades de aprendizaje efectivas.

Ofrecer asistencia téenica continua con
diversas estrategias, fales como: “Site Base
Coach, Coach Pedagogico y facilitadores de
Distrito”, caminatas, supervision,
meonitorias y auditorias, entre otras. Para la
implementaciin, evaluacién y meta
evaluacion de todas las fases y componentes,
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8. El Director y ¢l equipo de
Transformacién Escolar orientari vy
ofrecera apoyo a la adopceién de los
Criterios de Aprendizaje del Siglo 21
Aprendizaje Basico, Aprendizaje
Autentico, Compromiso Estudiantil y
Desarrollo de Destrezas Personales.

Implementar modelo de “assesment” . Con
la asistencia técniea del Site Base Coach y
Coach Pedagégico y el facilitador de
Distrito.

Incluir en el Plan de Aecién Escolar
objetivos y estrategias curriculares e
instruccionales para alcanzar estos cambios,

Evaluacién de procesos mediante
observaciones y rubricas para el avalio del
aprendizaje

Proporcionar las condiciones de trabajo dptimas que estén destinadas a contratar, ubicar y
retener al personal con las destrezas necesarias para satisfacer las necesidades de los

estudiantes en su distrito.

Acciones:

Establecer con los Comités de
Transformacion Escolar del Distrito y la
Escuela comunicacion asertiva con el Nivel
Central para lograr modificar Cartas
Circulares que flexibilicen el obtener Ias
optimas condiciones de tfrabajo, Ia
contratacién de personal especializado y
retencion del mismo mediante incentivos
especiales.

Adoptar los Diez (10) Componentes de
Transformacion Escolar Exitosa

1. Crear una cultura que adopte un
curriculo riguroso y relevante,

2. Utilizar Ia base de informacién para
proveer un enfoque claro y firme.

3. Establecer altas expectativas que
sean monitoreadas para determinar
el mejoramiento continuo de los

Calendario:

Presupuestar partidas de incentivos para la
el desarrollo de mejores condiciones de
trabajo.

Reglamentar la politica de contratacién
para las escuelas de transformacion escolar
de manera que puedan seleccionar personal
idoneo.

Evaluar el nivel que se aleanzan los
Componentes de Transformacién Escolar
Exitosa mediante uso de rubricas que
midan e identifiquen del alcance

Pago de matricula para preparar maestros
especialistas en contenido.

Pago de incentivos por asistencia de
desarrollo prefesional en horario extendido
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estudiantes.

Reforzar, mediante talleres de contenido en |

4. Crear un marco conceptual para

asignaturas bdsicas ofrecidos por “Coaches
t~J

organizar el curriculo que va

dirigido a la instruccidn.

Proveer aplicaciones de la vida real

para los estudiantes.

Crear miltiples esquemas para el

rigor y Ia relevancia,

Proveer desarrollo profesional

sostenido y enfocado.

8. Obtener ¢ influir en la participacién
de los padres y de la comunidad.

9. Mantener escuclas seguras y

| ordenadas.

Pedagdgicos™, los conocimientosy |

competencias de los maestros,

Proveer y desarrollar Comités de Seguridad

Escolar en unién a las oficina de seguridad
del DE.

Fomentar Actividades, Didlogos,
Encuentros de Maestros: peliculas, charlas,
discusion de libros, celebraciones (1 al mes).

10. Ofrecer desarroflo de liderazgo
efectivo.(Levin,2003)

como con los estandares académicos del estado.

Adiestrar al personal en el uso de los datos para identificar e implantar un programa de
ensefianza basado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado al siguiente, as{

Acciones:

Compromiso con Ia Instruccién Basada en

Datos de Avalio Investigative para Lograr
Aprendizaje Académico Mediante Procesos
Proficientes y Efectivos,

Fortalecer los conocimientos y
competencias de lideres instruccionales
(superintendentes, facilitadores, directores
y maestros) sobre avalio investigativo,
avalito escolar y avaluo en la sala de clases.

Desarrollar procesos eficientes y efectivos

'| de avahio que permitan el desarrollo de un
banco de datos necesario para la toma de
decisiones con base cientifica.

Planificar y dar seguimiento al proceso de
inmersion en 1a cultura escolar del nuevo
director, asi como de desarrollo continuo de

Calendario Agosto 2012-Junio 2013

Compra instramento de avalio para
determinar progreso en ¢l rendimiento
académico del estudiante. Se recomienda
pruebas de base cientifica TRI LIN®

Pre-Prueba al inicio afio escolar, final de
primer semestre o trimestralmente.

Andlisis s de los datos para identificar
necesidades y realizar las modificaciones en
la planificacion,

Adiestramientos y/o talleres de construccion
de itemes alineados a los niveles del
pensamiento y el contenido.
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los lideres instruccionales, para crear la
cultura de instruccion en la sala de clases
basada en datos.

Monitorear el progreso del estudiante para
mejorar el aprovechamiento académico
mediante el avaliio de la sala de clases.

Adoptar y evaluar a base de resultados
formatives y sumativos y mediante Meta
Evaluacién de Insumo, Procese, Producio
(IPP) el Modelo de Transformacion Escolar,

Adoptary evaluar a base de resultados
formativos y sumativos y mediante Meta
Evaluacién de Insumo, Proceso, Produeto.

Incorporar enfoques y estrategias, de
avalio, cernimiento y evaluacidn, inclusién
¥ co-ensefianza que fortalezcan los
ofrecimientos del Programa de Edueacion
Especial,

Capacitar a superintendentes y directores
en proc¢esos de evaluacién por desempefio
del personal, tomando como uno de los
criterios el rendimiento académico de los
estudiantes.

Recopilar datos mediante un Estudio de
Necesidades realizado con guias,
instrumentos y técnicas tanto cualitativas
como cuantitativas como base para la
reestructuracién de procesos inherentes al
Modelo de Transformacién Escolar®

Establecer pricticas de avaliio escolar,
monitoria y apoyo continue a fin de crear
ambientes adecuados para el aprendizaje de
modo que las escuelas alcancen progrese
anual adecuado (AYP).

Promover el uso continuo de datos estudiantiles (evaluaciones formativas, periddicas y

académicas de cada estudiante.

sumativas} para utilizarlos y diferenciar la ensefionza, asi como satisfacer las necesidades
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Acciones:

Calendario:

Capacitar al personal docente y

Capacitar al maestro para la toma de

administrativo en el uso de datos para
diferenciar la ensefianza en la sala de clases

Establecimiento de una estructura bien
desarrollada de datos, basada en miiltiples
formas de medir el aprendizaje.

Utilizar los datos para tomar decisiones
sobre el curriculo, instruecién y el
assesment.

Validar dreas de fortaleza, dreas de
necesidad, ¢ identificar prioridades.

Establecer como politica de compra de
programados que incluya la medicién de
niveles de ejecucion del estudiante para

decisiones revision de sus pricticas
instruccionales de acuerdao a los resultados
obtenidos.

Establecer estrategias para identificar las
arcas a mejorar en el disefio de la
instruccion

Establecer un sistema formal de avaliio en
cada escuela dependiendo el nivel.,

tomar decisiones en la planificacién

Establecer Calendario Agosto 2012-Junio 2013s y estrategias gue provean un aumento en el

tiempo de aprendizaje.

Aceciones:

Establecer politica de implementacién de
horarie extendido con las modalidades de
“Increase Learning Plan, Additional Time
for Teacher to Collaborate Plan of
Engagement and Professional Development

Horario extendido para atender estudiantes
en diferentes modalidades Ejemplo.
Horario de 90 minuto tres dias a la semana
en clases basicas y dos dias para otros
CHISOS,

Calendario:
Establecer Calendario de trabajo

Seguimiento sostenido de este periodo de
fiempo

Crear jornadas parciales para atender
estudiantes que presentan mayor rezago
escolar y proveer en forma sostenida
educacion compensatoria para continuar
fortaleciendo Ia ejecuciéon académica de
aquellos estudiantes contimia mejorando su
ejecucion.
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Implementar el uso de los programados en |

el horario extendido como alternativa de

solucion a Ia atencion de aéreas de

Uso de programados en las aéreas
académicas para el desarrollo de las
expectativas académicas por grado

necesidad académicas.

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamente una
reforma comprensiva para mejorar sustancialmente los resultados de aprovechamiento de los
estudiantes y e incrementar las tasas de graduacion de escuela superior.

Acciones:

Fomentar la creacién de organizaciones
escolares que provean espacios de didlogo
entre los maestros por especialidad para la
toma de decisiones de la secuencia y

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Revision de modelos de transformacion
para las organizaciones escolares utilizadas
en escuelas exitosas.

Capacitar-aloscomités de transfermaeién—|
e

profundidad del curriculo, modificaciones
en fa planificacion, efc.

Ampliar horarios de clase segin surjan las
necesidades académicas identificadas en el
avaklio.

escolar de la necesidad de integrar estos
modelos como parte del proceso de
reestructuracion,

Asegurar que Ia escuela recibe asistencia técnica continua e intensiva y apoyo relacionado, de
LEA (DISTRITO ESCOLAR) (distrita), SEA (DEPR) y el proveedor.

Acciones: El Distrito Escolar y ¢l personal
de asistencia téenica y facilitacion
proveerdn asistencia técnica intensiva para
las siete escuelas identificadas para el
primer afo.

Establecer una coordinacién con los
Directores de Programas del Nivel Central
para Inmersion de actividades infensivas

Trabajo

Calendario:

Reunidn con el comité de transformacién
escolar de Distrito, Escuela y proveedores
para diseutir plan de intervencién para la
transformacion, implementacién de
nuestras estrategias de trabajo y otro tipo
de coordinaciones.

que propone este Plan de
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relacionadas con el  Modelo de
Transformacion, en Academias de Verano

Asistencia técnica de nivel regional, distrital
“task forcé”, de “Site Base Coach™ para
asegurar la fidelidad del modelo asi como Ia
adquisicién de conocimientos y
competencias de liderazgoe instruceional
(Directores y maestros, como lideres en la
sala de clases) indispensables para Ia
implementacion, monitoria y evaluacién del
Modelo.

Adopeién la estrategia “Train the
Trainers” asi como el énfasis en contenidos,
estrategias y metodologia de las asignaturas
basicas requeridas por ¢l Departamento de
Educacién. Estas iniciativas y proyecciones
serdan coordinadas por, el *Task Force
Distrital”, los Facilitadores, Coaches
Pedagogicos para identificar y desarrollar
lideres inmstruccionales con el compromise
de lograr aprovechamiento académico.

Reestructurar v apoyar procesos eficientes
y efectivos de “accountability” en cada
escuela

Establecer procesos de avalio institucional,
y evaluacién al personal, en funcion de los
resultados obtenidos en el instrumento
cstatal para medir el aprovechamiento
académico

Ofrecer asistencia técnica adicional, validar
los procesos de transformacion escolar que
estan ocurriendo en el plantel escolar y
ofrecer recomendaciones al proceso de
implementacién,

Capacitar a facilitadores y personal
administrativo del Distrito en la
implementacion del Modelo de
transformacién Total escolar de Contexto,
Capacidad y Comunicacién para lograr
establecer un equipo trabajo exitoso

Coordinar dialogas profesionales con los
grupos de materia y directores de
Programa, componentes del distrito y
proveedores para la discusiéon de
proyecciones programaticas y
adiestramientos necesarios para el éxito del
proceso de transformacion

Alinear recurvsos adicionales con las intervenciones.
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Acciones;

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Lograr establecer alianzas con las

Integrar a los director de las escuelas de

universidades como socios en los procesos
de transformacién escolar

Pedagogia en los didlogos de
transformacién y auscultar ofrecimientos
que puedan brindar a estas escuelas

Modificar las practicas o politicas, de ser necesario, para permitir g la escuela implantar las

infervenciones de manera plena y efectiva.

Acciones:

Calendario: Mayo 2012

Dar seguimiento a la propuesta para que la
misma se pueda implementar para agosto
2012 a mayo 2013.

Seguimienio al plan de intervencién del
Distrito

Visita a la oficina de USATD para
seguimiento a proceso de evaluacién,

Crear archives de mensajes electrénicos
que evidencien ¢l seguimiento a la
aprobacion

Lograr que las Actividades propuestas en el
plan de Distrito se Hleven a cabo segiin Ia
revision de literaturas modelos
seleccionados y recursos.

Mantener las reformas una vez gue el periodo de financiamiento termine,

Acciones:

Orientar desde el inicio de implementacion
de la propuesta que todos los procesos de
reforma escolar serdn institucionalizados
del funcionamiento de la escuela una vez
finalice ¢l periodo de intervencion,

Establecer un manual funcionamiento de
administracion escolar para continuidad de
gue incluya las aéreas de atencidn con sus
recomendaciones a seguir.

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Establecer uso de rubricas de avalio que
certifiquen la aprobacién de los criterios
establecidos en el modelo de
restructuracion,

Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar y de la comunidad
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Acciones:

Establecer comunicacién directa con el
CREMPE del Distrito para dar
Seguimiente a Ja Politica Publica de Padres

Establecer el CREMPE de l1a escuela,

Crear Jornada parcial de coordinador de
Padres

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Asamblea de padres para seleccionar o
recomendar miembros de CREMPE escolar

Reclutamiento del Lider Padre de Ia
comunidad,

Creacion de Calendario de actividades para
1a participacidn de Padres en los asuntos
académicos de la vida de sus hijos
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B.2.3. Tabla de la integraciin de los grupos de interés

Un (1) Director de
escuela

Director de Escuela

s Minimo de Maestria
en Administracién y
Supervision

* Certificado de
director al dia

(11) maestros Maestros & Minimo de
académicos Bachillerato
e Certificado de
maestro al dia
s Altamente
Cualificado (HQT)
Un (1) maestro de Maestro ¢ Minimo de
Educacion Fisica/ (1) Bachillerato

Economia Doméstica/
(1) maestro de Salud/

(1) maesiro de Bellas

Artes/ (1) maestro

o Certificado de
maestro al dia

» Altamente
Cualificado (HQT)

Bibliotecario
Un (1) Trabajador Trabajador Social * Minimo de Maesiria
Social » Certificado
» Colegiado
Un (1) Consejero Consejero Profesional | « Minimo de Maesiria
Profesional ¢ [icencia de
consejero
profesional
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Los participantes involucrados Nimero de Personas Si el personal no est4
en la revision y seleccion del Involucradas involucrado, explicar por
modelo qué¢.

Representante SEA/ 2

LEA

Personal de Apoyo del 7

Distrito

Director de la Escuela 1

Grupo de Planificacién 5

de 1a Escuela/Maestros

Comunidad / Grupos de ] No hubo
Interés participacién

" Estudiantes 0 No hubo
participacion

Otros, especifique
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B.2.4 Metas medibles

La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe presentas metas medibles y el porcentaje de incremento
proyeciado en cada una de las materias basicas en las PPAA.

Metas del Progreso Anual Esperado

Nombre de 1a Escuela “Tier I” Emilic Huyke

Materia | Evaluacién % % PPAA Yo % PPAA % % PPAA
Bésica | Ftatal (SA)% | Meta (SA) Meta (SA) Meta (SA)
Resultades de | Anual | Resultad | Anual | Resuliad | Anual | Resultad
las PPAA U5 05 03
2016-2011 2012-2013 2013-2014 20142015
{resultados Afio 1 Afio 2 Afio 3
mds recientes)
Espaiiol
Grado 7 18% 83.18% 33% 83.18% 43% 100% 53%
Grado 8 39% 83.18% 34% 83.18% 64% 100% 74%
Inglés
Grado 7 13% 34% 28% 34% 38% 100% 48%
Grado § 44% 34% 58% 34% 68% 100% 8%
Matem
dticas
Grado 7 0% 84.68% 15% 84.68% 259, 100% 359,
Grado 8 6% 84.68% | 21% | 84.68% 319 | 100% | 419
Ciencia
Grado 8 31% 56% 66% 76%
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B.3. Capacidad

1 Falta de capacidad

El Superintendente, Superintendente Auxiliar a cargo de los Facilitadores v los
facilitadores docentes académicos han participado activamente en la redaccién de esta
propuesta y Superintendentes Auxiliares de Asistencia Técnica han provisto la
oportunidad a todos los comités de planificacion de las escuelas identificada bajo TIER 1
para que se expresen y presenten sus estudios de necesidades. Todos los materiales,

. - . - =
[V ] AP e R O A ry At 3 s o

equipos-y recursos-estaran-disponibles para implementar las diferentes iniciativas. Como
resultado de esto, el modelo instruccional Contexte, Capacidad y Comunicacion para la
transformacion escolar fue seleccionado por el comité de planificacidén del Distrito
Escolar y el del plantel escolar para establecer un proceso de re-estructuracion uniforme a
nivel distrital reconociendo que existen similitudes y diferencias en las necesidades
identificadas. No obstante, se estaran realizando aplicaciones distintas a cada escuela de
acuerdo a sus necesidades.

La planificacion, el desarrolio profesional, la extension del horario de
aprendizaje, la implementacién del modelo de transformaciéon Contexto, Capacidad y
Comunicacion son parte del plan y esperamos estén funcionando en agosto de 2012, Sin
embargo tenemos unas dreas que no estardn al dia al comenzar como por ejemplo las
alianzas, el sistema de evaluacion de maestros, el sistema de reconocimiento.
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3.2 Recursos Humanos
AT b

P
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DPr. Luis A. Orengo Superintendente
Morales de Escuelas Ph.D
Ayudante del
Secretario
2. | Profa. Zoraida Superintendente MA e Maestra de Espaiiol
Orengo de Escuelas 111 46 crd. Doctorado | »  Supervisora de Zona
* Superintendente Auxiliar T.1
e Superintendente Escuelas {11
3. | Dra. Lydial. Baez Superintendente | e Doctorado en e« Certificacion Vitalicias
Béz Auxiliar a cargo Filosofia en Maestra de Educacion
Facilitadores Educacién Secundaria en Matematica
Docentes Directora Escolar
Especialista en Curriculo
Académico
+ Tacilitadora Docente
Matemadticas
¢ Superintendente de Escuelas
4. | Prof. Euclides Facilitador « MA, Computacion | e Maestro Especialista en
Valentin Pérez Docente Educativa Tecnologia
Matematica o 18 ¢rd. Curriculo e Maestro Matematica
Matemtica Secundaria
e 45 crd. E4.D.
Curriculo y
Ensefianza
5. | Profa, Lydianna L Supervisora de MA, Curriculo y Maestra Matematica
Lopez Diaz Matemética Ensefianza Facilitadora Docente
Matematicas, Superintendente Auxiliar
18 crd. . Escolar
Administraciony | & Especialista en Curriculo
Supervision » Directora Escolar
6. | Prof. Juan José¢ » Maestria en s Biologia
Rodriguez Fernds Facilitador Educacion # Quimica
Docente Ciencia Ambiental » (iencias Generales
¢ BS Microbiologia | s Ciencias Ambientales
Industrial s Matematica
7. | Profa. Sylma M. MA, Curriculo y ¢ Espafiol Avanzado
Arce Santiago Facilitadora Ensefianza Espafiol e Maestra de Espafiol
Docente » Espafiol Secundario
de Espafiol 12 crd. Administracidén | 4 Edyc. Elemental K-3
y Supervisicién » FEduc. Elemental 4 - 6
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8. | Profa. Alicia Lopez | Facilitadora e MA, Administracién | e Llc. Maestra Vitalicio
Acevedo Docente Espaiiol Supervision s Lic. Directora
» Lic. Superintendente
9. | Dra. Maria J. Facilitadora MA, Orientacién y * Lic. 3156
(Jarcia Adorno Daocente de Consejeria » Maestra Espafiol
Orientacion y Ed.D. Administracién y | e Directora
Consejeria Consejeria
10. | Profa. Eha E, Facilitadora + MA, Didactica de las | ® Maestra de Artes Visuales
Walker Docente de Bellas Artes o Facilitadora (P)
Artes ¢ MY, Artes Visuales
e MN. Teatro
1. | Profa. Juanita Superintendente 18 crd. Aprobades a o Maestra
Flores de Siaca Auxiliar IV Nivel de Maestria ¢ Directora
Teenologia Educativa | « Superintendente Auxiliar
Maestria en Artes s Superintendente de Escuelas
de la Educacién
12. | Prof. José Alexis Maestro Espafiol
Irizarry Ferrd Superintendente e Maestria e Director
Auxiliar o Facilitador Docente Espafiol
Asistencia Técnica ¢ Superintendente de Escuelas
Titulo 1
s MATESOL o Maestra de Inglés Elemental
e 18 crd, ¢ Maestra de Inglés Secundaria
13. | Profa. Mercedes Supervisora de Administracién y s Maestra de Escuela Elemental
Ramos Hernandez Zona Supervision Escolar | e Supervisora de Zona de Inglés
# 51 crd. Doctorado en '
Docencia
14. | Profa. Geovanna o Facilitadora s MAED » Maestra de Inglés Secundario
M. Vega Pérez Docente de » Especialista en Curriculo
Inglés
(Transitoria)
¢ Maestra Inglés
(Permanencia)
15. | Prof. Tanya l. Facilitadora o MA ESL e Maestra Elemental de Inglés
Ayala Rivera Docente de o 54 crd, Doctorales ¢ Maestra Secundaria Inglés
Inglés s Curriculo » Facilitadora Docente Inglés
Ensefianza ¢ Especialista en Curriculo
¢ BESL y Tecnologia
Educativa
16. | Profa. Sonia G. e Facilitadora ¢ Maestria Educacion | e Maestra Educacion Elemental
Quifiones Crespo Docente Salud Piblica e Maestra Salud Escolar —
Salud Escolar « BA Educacién Superior
(Transitoria) Elemental e Facilitador Docente Salud
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¢ Maestra Satud e _Adm. y Supervisién Escolar—
Escolar
17. | Profa. Norma B. FFacilitadora = B.S. en Ciencia ¢  Facilitadora Docenteen |
Cardona Cruz Docente de e M.S. en Ensefianza Ciencia
Ciencia de Jas Ciencia ¢ Biologia
Superior e Ciencia General
18. ¢ MA enAdm.y # Maestra de Nivel Elemental
Profa. Angela Luisa | Superintendente Supervisidén e Directora Elemental y
Antonini Rodriguez | Auxiliar T.I, A.T. o 12 crd. doctorales Secundario
» Superintendente
19. | Dra. Lisandra Facilitadora & Master in Social e Certificacion Vitalicio en
Bonilla Gere na Docente Trabajo Work Trabajo Social
Social o PSYD
20. | Profa. Loida L, s MA Maestra Educacion Especial
Saiter Vélez Facilitadora Facilitadora Docente
Docente Educacién Especial
Educacién e Maestra Evaluadora
Especial
21. | Profa. Migdalia Superintendente * Administracién y s Maestra Pre- escolar en
Torres Cruz Auxiliar T.I, A.T. Supervisién Escolar Ensefianza Temprana
en Especialidaden | e  Maestra K-3
Curriculo y s  Maestra 4-6
Ensefianza Directora Fscolar
22. | Profa. Nitza M, Facilitadora o Maestra Educacion Especial
Méndez Mariinez Docente Vitalicio
Educacidn » MA, Educacién ¢ Facilitadora Docente
Especial _ Especial Educacion Especial
18 crd. Admimistracién y | ¢  Maestra Evaluadora
Supervisidn
23. | Profa. Awilda ¢ BA Curriculo e Superintendente
Barreto Diaz Superintendente Espaiiol e Facilitadora de Espafiol
Auxiliar T.L, AT, | o MA Administracién | ¢ Directora
¥ Supervisién * Maestra de Espafiol
¢ MA en Curriculo
Espafiol
¢ 9crd. Conducentes
a Doctorado
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B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles Descripeion del Uso
Maquinas de reproduccion de Produccion de materiales didécticos y de desarrolio profesionat
materiales
Cited Agilizar entrad de datos en situaciones donde la escuela carezea

del recurso de internet. Adiestramientos en base de datos para
Directores que se inician en el proyecto de Transformacién
Escolar

Sala Conferencias Mualtiples uso tales como: Conferencias, reuniones profesionales,
ete.
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B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

'y asistencia técnica del Distrito,

Calendario
Actividades

{Fechas)

Persona
responsable

de la monitoria

Persona a quién
s¢ le reportarin
los resultados

Monitorear los procesos de

intervencion de de los proveedores
externos designados. Planificacién
conjunta con el staff de facilitacién

Agosto 2012 a
Mayo 2013

Director de
Escuela

Personal del
Distrito

Superintendente

Vistas de inicio, seguimiento a la
sala de clases.

Monitorear el aprendizaje de los
estudiantes diariamente utilizando
los datos de la evaluacion formativa
y sumativa, y los avaltos
informales. (Los estudiantes y sus
padres podrdn moniforear el
progreso de estos manteniendo una
base de datos con programados).
Datos tales como de pre y post
pruebas que provean ios
programados y el progreso
periddico que obtengan los
estudiantes en el nivel de lectura de
cada estudiante (Lexile), progreso
del estudiante en ¢ 4rea de
matematicas deberd indicar por
tema y expectativa el progreso de
los estudiantes.

Proveedor externo

Monitorear las actividades

mensuales con los padres y analizar
las evaluaciones de las mismas para
realizar los ajustes correspondientes

Agosto 2012 a
Mayo 2013

Director de
Escuela

Personal del
Distrito
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para actividades futuras.
Monitorear semanal y Apgosto 2012 a Director de Superintendente
trimestralmente el plan de Mayo 2013 Escuela

mejoramiento para determinar si el

programa estd contribuyendo al Personal del

éxito académico. Distrito
Monitorear a través de los|{ Agosto20i2a Director de Superintendente
programados v visitas a la sala de Mayo 2013 Escuela

clases, que los maestros esté
enfocando  los  estdndares vy

ati fonde 1 iudiantes Diastrito

Personal del

tienen poco o no dominio de las
destrezas vy competencias de los

gstudiantes.
Monitorear trimestralmente Agosto 2012 a Director de Superintendente
mejoramiento académico mediante Mayo 2013 Escuela

las pruebas de avalio para
determinar el rendimiento
académico alcanzado por el
estudiante

Personal del
Distrito
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B.5.1. Modelo de Transformacién

"Nombre de In escucla: Escucla Emilio E. Huyke

Componente del
modelo
seleccionado

Necesidades de 1a
Escuela

Estrategias

Cualificaciones de
los Proveedores
que Atienden las

Necesidades

Aumentar la
efectividad de los
maestros y de las
escuela

De acuerdo al analisis
de datos surge la
necesidad de proveer
desarrolio profesional
integrando el modelo
de Contexto,
Capacidad y
Comunicacién
mediante el uso del/
Site Base Coach,
Coach Pedagdgico,
para la integracidn
modelo

Se ofreceran
servicios de alta
calidad, integrados al
entorno de trabajo
para que asi
respondan a las
particularidades v
necesidades
especificas de cada
plantel. El proveedor
contard con el
peritaje en el drea
académica a trabajar,
la especialidad en e}
manejo e
implementacién de
los programados
adquiridos y los
conocimientos para
integrar los recursos
tecnoldgicos
especificos de forma
sistemdtica, continua
y consistente basada
en las mejores
practicas y
estrategias
fundamentadas en Ia
investigacion
cientifica (SBR).

La empresa debe

Recursos con
preparacion
académica y
experiencia en las
diferentes materias.
Los recursos deben
tener no menos de
magestria, 3 afios de
experiencia o méas
como maestro de la
sala de clases
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mostrar carta de

exclusividad

certificada en la

estrategia de
Coaching para
implementar ¢l
Modelo de
Transformacion
Escolar Modelo Tres
C’s

Aumernitar Ia
efectividad de los
maestros y de las
escuela

Necesidad de medir el
aprovechamiento de
los estudiantes
peridédicamente para
poder proyectar
resultados a corto y
largo plazo y el

1mseto-pr el

Compra de
instrumento de
Evaluacion alineado
a los estandares y
expectativas del DE

Creacion de sistema
de avalio

Experiencia en la
creacion,
administracién y
evaluacion de
resultados de
instrumentos de
avalio, alineados a los
estandares y

avnonfaticas Aal

impacto en el
aprovechamiento y las
pruebas
estandanzadas
(PPAA)

Establecer sistema de
evaluacién
institucional de
acuerdo a Carta
Circular de
Evaluacion del
Aprendizaje

o ubhldtl Y dolho
Departamento de
Educacién de Puerto
Rico que permitan
proyectar logros,
identificar dreas de
necesidad y dirigir la
instruccion.

Instituir reformas de
instruccidén
comprensivas

Surge la necesidad del
didlogo del Comité de
Planificacion de
integrar esirategias de
tecniologia a la sala de
clases y mejorar ¢l
aprovechamiento

Contaran con los
equipos y
programados
necesarios para
individualizar la
enseflanza con
enfoques innovadores,
por niveles de

El proveedor contara
con el peritaje en el
area académica a
trabajar, la
especialidad en el
manejo e
implementacion de
los programados
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complejidad, con
énfasis en la lectura.
Los equipos y
programados
facilitaran los
procesos de
aprendizaje
integrando los
recursos multimedia
para captar la atencién
del estudiante y que
atiendan los estilos de
aprendizaje y las
inteligencias
miultiples. La
redaccion como
proceso se integrara
en todas las materias y
$e proveeran
herramientas para la
investigacion, manejo
de datos, la
autocorreccion y parg
fograr que los
estudiantes con
discapacidades
utilicen la tecnologia.
La recopilacién de
datos es el primordial
para estos esfuerzos,
debe ser de forma
sistemdtica, bien
planificada y que
asegure la
participacién de todos
los estudiantes, y debe
incluir distintos
acercamientos a la
tecnologia,

adquiridos y los
conocimientos para
integrar los recursos
tecnologicos
especificos de forma
sistematica, continua
y consistente basada
en las mejores
pricticas y
estrategias
fundamentadas en la
investigacidn
cientifica (SBR).

El proveedor contara
con ¢l peritaje en el
area académica a
trabajar, la
especialidad en ¢l
manejo e
implementacién de los
programados
adquiridos y los
conocimientos para
integrar los recursos
tecnoldgicos
especificos de forma
sistemdtica, continua
y consistente basada
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incluyendo bases de

en las mejnmq

datos de pruebas para |

la constraceidn del

avaliio y métodos
alternos para que los
estudiantes participen.
El avalto continuo y
la obtencidn de datos
en tempo real
permitiran a
administradores y
maestros identificar

fundamentadasenla |
investigacion
cientifica (SBR).

las necesidades
especificas de los
alumnos ¢
individualizar la
experiencia de
aprendizaje en la sala
de clase,

Mejorar el
aprovechamiento en
todas las materias
como resultado del
andlisis de datos del
plantel escolar.

Integracion del “Site
Base Coach” y Coach
Pedagdgico
integrando los
Facilitadores de
Distrito

Recursos con
preparacion
académica y
experiencia en las
diferentes materias.
Los recursos deben
tener no menos de
maestria, 3 afios de
experiencia o mas
como maestro de la
sala de clases.

Instituir reformas de
instruccion
comprensivas

Aumentar el
aprovechamiento
académico en el area
de espaiiol integrando
la tecnologia de
acuerdo a los andlisis
de items y de las

La lectura y al
egeritura se
desarrolla de manera
incipiente en
ambientes
multidisciplinarios de
exploracion libre,

El proveedor contara
con el peritaje en el
drea académica a
trabajar, la
especialidad en el
manejo e
implementacion de

integrado de forma
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PPAA.

multidisciplinaria y

adquiridos y los

exploratoria. Deben

conocimientos para

ofrecer ensefianza

diferenciada basada
en ¢l nivel de lectura
del estudiante
utilizando la escala
de los indices Lexile,
avallio continuo,

oty

tecnologicos
especificos de forma
sistematica, continua
y consistente basada
en las mejores
précticas y

prescripeion de estrategias
contenido y proveer fundamentadas en la
datos estudiantiles en | investigacion
tiempo real para cientifica (SBR).

informar y
diferenciar la
instruccién. Los
programas deben
trabajar diversas
estrategias para la
ensefianza de la
lectoescritura
incluyendo lecturas
expositivas y de
ficeion, la redaceion
COMO proceso,
lectura en voz alta,
libros interactivos,
novelas graficas y
atender la
investigacion y ¢l
manejo de Ia
informacién, Los
procesos de avalio
deben permitir un
monitoreo constante
con datos para
maestros y
administradores que
permitan identificar
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los estudiantes de
mayor necesidad,
recopilar los datos de
forma consistente
que asegure la
patticipacion de
todos los estudiantes
¢ integre diversos
TECUrsos para
asegurar la
participacion de
todos los estudiantes.
Los programados
deben ser adaptables
a las necesidades de
los estudiantes con
discapacidad y estar
alineados
verticalmente de un
grado al otro para
ofrecer continuidad
en los procesos de
implementacion del
modelo.

Instituir reformas de
mstruceion
comprensivas

Aumentar el
aprovechamiento
académico en el Area
de inglés integrando
la tecnologia de
acuerdo a los analisis
de ftems v de las
PPAA.

Ofrecer programados
educativos con base
cientifica (SBR),
alincados a los
estandares y
expectativas, y de
probada efectividad
en inglés. Estos
programados deben
atender las
necesidades tanto de
los estudiantes
promedio como las
de los avanzados y

El proveedor contara
con el peritaje en el
drea académica a
trabajar, la
especialidad en el
mangjo €
implementacién de
los programados
adquiridos y los
conocimientos para
integrar los recursos
tecnolégicos
especificos de forma
sistemdtica, continua
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ayudar a los

v consistente basada

estudiantes con

en las mejores

dominio Hmitado del

Al

inglés a adquirir los
conocimientos
lingiifsticos para
dominar el contenido
académico. Deben
ofrecer ensefianza
diferenciada basada
en el nivel de lectura
del estudiante

practicas -y
estrategias
fundamentadas en la
investigacion
cientifica (SBR).

utilizando la escala
de los indices Lexile,
avaldo continuo,
prescripeion de
contemido y proveer
datos estudiantiles en
tiempo real para
informar y
diferenciar la
struccidon. Los
programas deben
trabajar diversas
estrategias para la
ensefianza de los
cinco componentes
de lalecturay Ia
escritura desde los
inicios del desarrollo
de destrezas, integrar
lecturas guiadas ¢
integrar la ensefianza
de valores. Incluyen
lecturas expositivas y
de ficcién, la
redaccidn como
proceso, lectura en
voz alta, libros
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interactivos, novelas
graficas y atienden la
investigacion y el
manejo e la
informacidn. Los
procesos de avalio
deben permitir un
monitoreo constante
con datos para
M2Estros v
administradores que
permitan identificar
los estudiantes de
mayor necesidad,
recopilar los datos de
forma consistente
que asegure la
participacién de
todos los estudiantes
¢ integre diversos
TeCUrsos para
asegurar la
participacion de
todos los estudiantes.
Se integran
laboratorios de
idioma para la
adquisicion de
destrezas de inglés
conversacional en
ambientes reales que
ayuden a los
estudiantes a
prepararse para el
mundo de trabajo.
Los programados
deben ser adaptables
a las necesidades de
los estudiantes con
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discapacidad y estar

alineados

verticalmente de un

grado al otro para
ofrecer continuidad
en los procesos de
implementacién del
modelo.

Instituir reformas de | Aumentar el Ofrecer programados | El proveedor contara
instrucciép aprovechamiento educativos con base | con el peritaje en el
Comprensivas académico eneldrea | cientifica (SBR), 4rea académica a
de mafemdtica alineados a los trabajar, la
integrando la estandares y especialidad en el
tecnologia de acuerdo | expectativas y de manejo ¢
a los andlisis de items | probada efectividad implementacién de
y de las PPAA. en matematica. los programados
Estos programados adquiridos y los

deben atender las
necesidades tanto de
los estudiantes
promedio como las
de los avanzados y
ayudar a los
estudiantes con
dominio limitado en
las matemiticas a
adquirir los
conocimientos,
conceptos y destrezas
para dominar ¢l
contenido
académico. Deben
ofrecer ensefianza
diferenciada
mediante un avalao
continuo utilizando
inteligencia artificial,
tomar en cuenta las

conocimientos para
integrar los recursos
tecnologicos
especificos de forma
sistemdtica, continua
y consistente basada
en las mejores
practicas y
estrategias
fundamentadas en la
investigacion
cientifica (SBR).

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA EMILIO E. HUYKE DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Pagina 49




(Page 51 of 135)

destrezas de los

estudiantes basada en

la escala de los

indices Quantile,
realizar prescripcién
de contenido y
proveer datos
estudiantiles en
tiempo real para
informar y
diferenciar la
instruccién. Los
programas deben
trabajar diversas
estrategias para la
ensefianza de las
matematicas
inclhuyendo

problemas verbales,
manipulacién de
graficos, tablas de
datos, uso de
herramientas
virtuales para
construir la respuesta
y limitar el uso de
seleccion maltiple.
Los procesos de
avaluo deben
permitir un
monitoreo constante
con datos para
maestros y
administradores que
permitan identificar
los estadiantes de
mayor necesidad,
recopilar los datos de
forma consistente
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que asegure la

participacidon de
F l I

todos los estudiante

L]
o

e integre diversos
Tecursos para
asegurar la
participacion de
todos los estudiantes.
Los programados
deben ser adaptables
a las necesidades de
los estudiantes con
discapacidad y estar
alineados
verticaimente de un
grado al ofro para
ofrecer continuidad
en los procesos de

implementacion del
modelo.

Instituir reformas de
instruceion
comprensivas

Aumentar el
aprovechamiento
académico en el 4rea
de ciencia integrando
la tecnologia de
acuerdo a los anélisis
de items y de las
PPAA.

Ofrecer programados
educativos con base
cientifica (SBR),
alineados a los
estandares ¥
expectativas y de
probada efectividad
en ciencia. Deben
ofrecer ensefianza
diferenciada basada
en el desempefio de
los estudiantes en ¢l
avalio inicial,
actividades de avallio
continuo,
prescripeidn de
contenido y proveer
datos estudiantiles en

El proveedor contara
con el peritaje en el
area académica a
trabajar, la
especialidad en el
manejo e
implementacion de
los programados
adquiridos y los
conocimientos para
integrar los recursos
tecnoldgicos
especificos de forma
sistematica, continua
y consistente basada
en las mejores
practicas y
estrategias
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tiempo real para

fundamentadas en la

informar y

investigaci

diferenciar la

instruceion. Los
programas deben
trabajar diversas
estrategias para la
ensefianza de la
ciencia incluyendo la
ensefianza basada en
problemas,
experimentacién,

i Tt

on
1 i (SERY
cientifica (SBR).

manipulacién de
variables, tablas de
datos, uso de
herramientas
virtuales, modelos
tridimensionales que
los estudiantes
puedan manipular,
simulaciones y
laboratorios virtuales
que permitan
desarrollar una
cultura cientifica.
Los procesos de
avalto deben
permitir un
monitoreo constante
con datos para
maestros y
administradores que
permitan identificar
los estudiantes de
mayor necesidad,
Los programados
deben ser adaptables
a las necesidades de
los estudiantes con
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discapacidad y estar
alineados
verticalmente de un
grado al ofro para
ofrecer continuidad
en los procesos de
implementacion del
modelo.

Aumento de tiempo
fectivo y creacidon de
comunidades
orientadas hacia la
escuela

Necesidad de
cstablecer una
organizacion escolar
con horario extendido
que atienda las
necesidades
académicas de los
cursos basicos donde
se prueban los
estudiantes en las
PPAA y PPEA

Extension del horario
de clases

Implementaciéon de
horario extendido para
maestros y estudiantes

Implementacion del
“Increase Learning
Plan”

Implementacién de ia
estrategia de
“Addicional Time for
Teachers to
Collaborate Plan and
Engagement”

Implementacion de
desarrollo profesional
en tiempo extendido

Maestros del plantel
escolar

Recursos con
preparacion
académica y
experiencia en lasg
diferentes materias.
Los recursos deben
tener no menos de
maesiria, 3 afios de
experiencia 0 mas
como maestra de la
sala de clases

Flexibilidad
operacional y apoyo
sostenido

Surge la necesidad de
acuerdo al analisis de
datos para
impiementar un
modelo de

Mediante el esfuerzo
colaborativo para la
accidn estratégica del
“tagk forcé” distrital v
la asistencia técnica
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transformacion, que

b P . I |

de proveedores con

£ it
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EXperiencia
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sostenido g travée de
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1) transformar la
escuela en una
comunidad de
aprendizaje del Siglo
XXI1, mantener
cohesion sentido de
COMPIomiso y
capacidad, tanto del
personal docente
mediante fa creacién
de Comunidades y
Redes Profesionales
de Aprendizaje

quguﬁa.u, [EAIFELW Y B ) 29 W)

gstatal como federal,
se dirigird la accion, a
alcanzar las metas
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Modelo de Transformacion

B.7.1 Revision y Modificacion de Pricticas

Componentes del Modelo

Cambios Requeridos

Pasos de aceion a tomar

Aumentar la eficacia del
maestro y la efectividad
como lider

Identificar y apoyar al nuevo
Director escolar en la
implementacién del modelo de
Intervencion.

ias

Nombramiento de nuevo
Director Escolar

Analisis de evaluacidn de

Proporcionar mejores
condiciones de frabajo que estan
destinadas a contratar, ubicar y
retener al  personal con las
destrezas necesarias para
satisfacer las necesidades de los

estudiantes de LEA.

empleados, reubicaciones etc.

Instituir reformas
comprensivas de instruccion

Promover el uso continuo de
datos de los  estudiantes
{evaluaciones formativas,
provisionales y sumativas) para
informar y diferenciar la
instruccién, y de este modo
satisfacer las necesidades
académicas de cada estudiante,

Promover ef uso continuc de
datos de los  estudiantes
(evaluaciones formativas,
provisionales y sumativas) para
informar y  diferenciar la
instruceidn, v de este modo
satisfacer ias necesidades
académicas de cada estudiante

Establecer nuevos procesos
institucionales de avaliio que
respondan a la Carta Circular de
Evaluacién del Aprendizaje,

Creacitn de Instrumentos que
respondan a las nuevas
normativas de avalo

Aumento de tiempo de
aprendizaje v colaboracion
de los maestros

Establecer horarios y estrategias
que proporcioneni mayor tiempo
de aprendizaje, tal como lo
define el Departamento de
Educacidén Federal, y crear
escuelas orientadas a fa
comunidad.

Se incluirdn recomendaciones de
horario extendido tates como:
“Increase learning plan,
Additional Time for Teachers,
Profesional Development™
Hoerario extendido para
estudiantes en diferentes
modalidades
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Flexibilidad operacional vy

Asepurar que la escuela recibe

Realizar calendario de asistenciz

apoyo sostenido

asistencia continua, infensa y

técnica, realizacién de monitorias

apoyo téenico relacionado de

etc.

CEAv/o SEA

Proveer asistencia téenica
infensiva y apoyo relacionado de
un proveedor externo designado.

Proveer asistencia técnica
intensiva y apoyo relacionado de
un proveedor externo designado.

Establecer calendarios z nivel
distrito y compaiifa para
maximizar los recursos y
alinearlos al Modelo de Reforma

Compra de servicios

Otros
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B.8.1 Asistencia Técenica

Modelo de Transformacion

Nombre de la escuela: Escuela Emilio E. Huyke

Componente del Modelo Aifio 1 Aiio 2 Afio 3

Aumentar la eficacia del | s Apoyoala * [ntervencion en » Seguimiento al

maestro y la efectividad | docenciayala los procesos de Liderazgo

como lider administracion en implementacién Instruccional:
la implementacion del modelo Reconociendo
dei modelo de Instruccional,: logros y éxitos
transformacion cambio de e Grupos de
Contexto, paradigmas y trabajo para la
Capacidad y creando unanueva | integracion
Comunicacion cultura escolar curricular a nivel

s Liderazgo escolar:

Identificar logros
y los agentes del
cambio

¢ Apoyoala
docencia en las
diferentes areas
del curriculo
(espaifiol, inglés,
matematica y
ciencia)

¢ El manejo de
datos y la metas
curriculares:
Evaluacién
periddica y la
preparacion para
las pruebas
sumativas

s Asistencia técnica
en el Disefio
Instruccional del
curriculo
utilizando los
datos de progreso
para una
ensefianza
significativa

escolar:
Aprendizaje
diferenciado que
guia los procesos
en la sala de
clase

¢ Larecopilacién
de datos:
Asegurando el
éxito de las
iniciativas
mediante las
pruebas
formativas

Instituir reformas
comprensivas de
instruccién

Seguimiento a la
implementacion del

Modelo de Contexto,

Capacidad y
Comunicacion

« Intervencidén en
los procesos de
implementacion
del modelo
Instruccional,:
cambio de
paradigmas y
creando una nueva

¢ Refinamiento a
los procesos de
Intervencidn en
los procesos de
implementacion
del modelo
Instruccional,:
cambio de
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cultura escolar

paradigmas v

¢reando una

nueva cultura

ey g § e

Implementacién de
estrategias de base
clentifica
seleccionada por los
grupos de estudio en
dialogo con los

Orientacién v
seguimiento a la
implementacién de
estrategias de base
cientifica

Seguimiento a la
implementacién de
estrategias de base
cientifica

Coaches
pedagogicos
o Implantaciones » Latecnologia
Aumentar el efectivas de la agente de
aprovechamiento tecnologia a largo cambio
acadéemico en el area |  plazo: Proyectos constante en el
de matematica de investigacion y aprendizaje
integrando 1a accién para medir
tecnologia impacto y
efectividad

Aumento de tiempo de | Ofrecer asistencia Continuar Continuar

aprendizaje y colaboracion | técnica a través del | Ofreciendo efreciendo

de los maestros desarrollo asistencia técnicaa | asistencia técnica a
profesional través del desarrollo | través del
integrando el profesional desarrollo
modelo de Contexto, | integrando el profesional
Capacidad y modelo de Contexto, | integrando el
Comunicacién Capacidad y modelo de
mediante ¢l uso del/ | Comunicacion Contexto,
Site Base Coach, mediante el uso del/ | Capacidad y
Coach Pedagdgico, | Site Base Coach, Comunicacion
para la integracion Coach Pedagégico, | mediante el uso

para la integracion

del/ Site Base
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modelo modelo Coach, Coach

X . _ Pedagdgico, para
Ofrecer asistencia Continuar Lo St s

: — aint cgracion
técnica al proceso ofreciendo et
LR FL L L )

de-evaluacibny asistenciatéonicaal
medicién el proceso de Continuar
aprovechamiento de | evaluacién y ofreciendo
los estudiantes medicién el asistencia téenica

periddicamente para

aprovechamiento de

al proceso de

poder proyectar los estudiantes evaluacion y
resultados a corto y | periédicamente para | medicidn el
largo plazo y el poder provectar aprovechamiento
impacto en el resultados a corto y | de los estudiantes
aprovechamientoy | largo plazo y el periddicamente
las pruebas impacto en el para poder
estandarizadas aprovechamiento vy | proyectar
(PPAA) las pruebas resultados a corto
) estandarizadas y largo plazo y el
Establecer s1ste‘n,1& (PPAA) impacto en el
de evaluacion .
institucional  de | Tyar soguimiento al lapf""ecgam“’““’ y
acerdo a  Carla proceso de sistema a5 pruebas
Czrcular' de | 4a evaluacion estandarizadas
Evaluacion del | institucional de (PPAA)
Aprendizaje acuerdo a Carta .
Circular de Dar  seguimiento
Evaluacion del al  proceso  de
v Aaltldic 1O 1 R
Aprendizaje sistema ' de
evaluacion
institucional de
acuerdo a Carta
Circular de
Evaluacion del
Aprendizaje
Flexibilidad operacional v | Asistencia técnica Seguimiento Continuar
apoyo sostenido para el proceso de colaborativo para la | ofreciendo
Implementacion del |accidén  estratégica | Seguimiento al
modelo de del “task foreé™ | proceso
transformacion, que | distrital ¥y la | colaborativo para
ofrezca flexibilidad | asistencia técnica de | la accién
operacional y apoyo | proveedores con | estratégica del
sostenido a través experiencia “task forcé”
de asesoria para comprobada y | distrital y la
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transformar la

prestigio, fanto a

asistericia técniea

escueta en una
comunidad de

nivel estatal  como
federal, se dirigira Ia

de proveedores con
experiencia

aprendizaje del Siglo

accién, a alcanzar

comprobada y

XXI1, mantener

lag metas

prestigio, tanto a

cohesidn sentido de
COMpIomiso y
capacidad, tanto del
personal docente
mediante la creacion
de Comunidades y
Redes Profesionales
de Aprendizaje

nivel estatal como
federal, se dirigira
la accion, a

alcanzar las metas

Otros
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B.13.1 Comunicacion de las Partes Interesadas

Nombre de la escuela: Escuela Emilio E. Huyke

; " N .z

- Grupode Interés | Modo de Comunicacidén | Temas Discutidos
Padres v raryidad Paginac alestramieas Haolas oo clomiantes nopes roy oo
FRL=L BT RS ENAE T EN A e Logims e At d o, "L IV fas Rashad P SLES A LA Y P\AU F L]

sueltas, email, comunicado de
prensa, reunién

« Participacidn de los
padres v la comunidad en
la gestion educativa

» Aprovechamiento
académico y el estatus de
la escuela

Universidad / Colegios
Téenicos

Hojas sueltas, email,
comunicado de prensa,
opusculos

Los siguientes, pero no se

Hinitan:

* Investigacién aplicada de
las escuelas de educacién
¥ su aportacion en la
solucidn de problemas,

o Aportacidn de las escuelas
de Pedagogia

Club de Leones/,Boy and Girls
Club,

lIglesias

Hojas sueltas, email,
comunicado de prensa,
reunién

Los siguientes, pero no se

limitan;

® Creacion de
organizaciones civicas a
través de los clubes
estudiantiles.

Farmacéuticas/Fabrica/Empresa

Hojas sueltas, email,

Los siguientes, pero no se

comunicado de prensa,
opiisculos, Weblog

limitan: .

e Aportacion para la
autogestion por parte de la
empresa privadaen el
surgimiento del
movimiento cooperativo y
su inclusién en la
comunidad escolar.
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C.1.1. Modelo de Transformacion

RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA (DISTRITO ESCOLAR)
PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos totales proyectados y necesarios por el distrito para implantar el modelo de
intervencion seleccionado para fodas las escuelas “Tier 1 "a ser servidas por el distrito

Categorta de Presupuesto Actividades Afio 1 Afio 2 Afio 3
{Incluva
actividades de
pre-implantacién
§i alguma)

A, Aumentar la efectividad | o Identificar y $81,863.67 $81,863.67 $81,863.67

de los maestros y de las apoyaralhiuevoe

escuela Director escolar
enla
implementacién
del modelo de
Intervencidn.

= Proporcionar las
mejores
condiciones de

trabajo que estan

destinadas a

contratar, ubicar

v retener al

personal con las

destrezas

Tiecesarias para

satisfacer las

necesidades de
los estudiantes de

LEA.,

B. Instituir reformas de e Promover el uso £165,255.00 $165,255.00 $165,255.00
instruccidn continue de datos
comprensivas de los estudiantes

{evaluaciones

formativas,

provisionales y

sumativas) para

informar y

diferenciar la

instruccion, y de
gste modo
satisfacer lag
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necesidades

académicas de

cada estudiante.

e Promover o} uso
continuo de datos
de los estudiantes
{evaluaciones
formativas,
provisionales y
sumativas) para
informar y
diferenciar la
instruccidn, y de
esfe modo
satisfacer las
necesidades
académicas de
cada estudiante.

C. Aumento de tiempo
escuglas orientadas a Ja
comunidad

Establecer horarios v
estrategias que
proporcionen mayor
tiempo de
aprendizaje, tal
come lo define ¢l
Departamento de

$207,700.00

$207,700.00

$207,700.00

Educacioén Federal,
¥ crear escueias
arientadas a la
comunidad,

[. Flexibilidad operacional
y apoyo sostenido

e Asegurar que la
escuela recibe
asistencia continua,
intensa y apoyo
técnico retacionada
de LEA y/o SEA
» Proveer asistencia
téenica intensiva y
apoyo relacionado
de un proveedor
externo designado.
» Proveer asistencia
técnica intensiva v
apoyo relacionado
de un proveedor
extemo designado.

$207,700.00

$207,700.00

$207,700.00

Total

£578,807.27

$378,807.27

$578,807.27
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C.1.2

Formulario del Presupuesto de 1a Escuela para el Modelo de Transformacién

e B L Sl Tl L S S PR RS F e g L VAL ULS

En :”nmnl{’iar el Presupuesio m-p?rmmnr para las eseuelas Ilas LEA (DISTR IFO ESCOLA ;{} &
deben arender cada componente requerido durante el tiempo de duracion de la subvencion.
Ademds, incluya actividades de pre-implantacion (no requemdo) diferencie financiamiento
asignado a cada escuela hasada en necesidades; y especifigue tamaiio y alcance para implantar
de forma completa y eficaz la intervencion seleccionada,

Nombre del Distrito: SAN JUAN 11 Nombre de la Escuela:
Categoriade | Justificacién Actividades (Incluya Afio 1 Afio 2 Afto 3 Total
Presupuesta actividades de pre-

implantacidn, i aplica}
Nivel Nivel Escucla
Distrito
1160 Identificar v Proporcionar las $4,100.63 $4,100.63 £4,10063 | §12.3G1.8
Sueldos, puestos | apoyar al nuevo mcjafcs condiciones de
regulares o Dxr;:ctor escolar Erablz‘xja é:jue est;&ntr ;
o £ la cstinadas a contratar,
}ransnorzos ‘%‘“ implerentagion ubicar ¥ retener al
,wmzfda parcial —~ | o o de persanal con las
Oficial Intervencion. destrezas necesarias
Administrative para satisfacer fas
necesidades de los
estudiantes de LEA,
1160 Identificar v Proporcionar las $2,378.36 $2,37836 $2,278.36 $7,735.08
Sueldos, puestps | &pbyar al nuevo mejcm condiciones de
regulares o Director escolar trab:_gu que estin
transitorios de en la . degmadas & contratar,
. C implertentacion abicar ¥ retener al
Jornada parcial - det modelo de personal con las
Data Entry -Intervencion destremsnecesarias
para satisfacer lag
necesidades de los
estudiantes de LEA.
1160 fdentificar y Proporcionar }5{5 $2,378.36 5237836 5237836 £7,735.08
Sueldos, pucstes | apoyar al fiuevo mejores condiciones de
regulares o Djrlccmr escolar téral:e_a_]o guc estén o
s . en la estinadas a contratar,
'trzmsnorzos q{’ implenentacidn ubicar y retener o}
4 omadE} parcial~ | gt odelo de personal con las
Coordinarde | 1yervencisn destrezas necesarias
Padres para satisfacer fas
necesidades de tos
estudiantes de LEA,
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1160 Macstro de Proporcionar las £15,308.00 $15,306.00 $15308.06 | $45,927.00
Sugidos, puestos | ESPANOL a mcjor'::s condiciones de
regulares o tiequ pargial trabg;o fue estdn
transitorios de Irilbd_i&?;énd dsgunafas f] contratar,
d al'clﬂl - EEATFOHANGO YR al
Jornada p destrezas ¥ personal con las
Espatol conceplos de Tas dCSITEZas NECEsarias
materiag con los para satisfaccr las
estudiantes necesidades de log
duramte horaric estadizntes de LEA,
extendido v un
MES €N Verano.
1160 Tornada en Proporcionar lag $15,308.00 $15,309.00 $15300.80 1 $45927.00
Sueldos, puestos | Tiempo mejores condiciones de '
regulares o Extizpdld}') a trabajo quc‘csttm
transitorios de ;nau.‘zms. dcgmadas 4 sontratar,
. . nereased ubicar y retener al
jormada parcial - Leamning Plan; personal con fas
HDW'QS Additional Timme deslrezas necosarias
Extendidos 10 Collaborate...; para satisfacer las
maecsiros Professional necesidades de los
Development, estudiantes de LEA,
1168 Maestro de Proporcicnar las $15,305.00 $15,309.00 $15309.00 | $45,927.00
Sucldos, puestos l'?vl(if_fis a " mn:g')m;es condic;ones de
. {1mpo parci trabajo que estin
::f:;;;fgo{; de Trabajardn dcg.tinadas & contriar,
o . desarrotlands 5 yretenet at
Jomada parcial - | gociegncy personal con Jas
Inglés conceplos de las desteczas necesarias
materias con los para satisfacer ks
sstadiantes necesidades de los
durante horario estudiantes de LEA,
extendido ¥ un
mes de verano,
P 160 Jornoda en Propurcionar las $15,309.00 515.309.00 315309.00 1 $45927.00
Sucldos, puestos | Tiempo mejores condiciones de
regulares v hxtesr;ci;;iu a L.r:b;_i_}o qucacgz{;nn .
o ACSIros: stimadas & contramm,
gmnsﬁonos C.le Increased ubicar ¥ retencr al
J‘}“‘a"_ﬂ parcial - Leaming Plag; personal con las
Horarios Additionat Time (Gustrezas necesasias
Extendidos to Colleborate. .. para satisfacer las
aestros Professional necesidades de fos
Developmeny. estudiantes de LEA.
{160 Maestro de Propercionar las £15,300.00 $15,309.00 315,309.60 | $45,927.00
Sueldos, puestos | CIENClA 2 mejores condiciones de
regulares o termipo parcial trabggo que esidn
e Trabajaran destinadas a contratar,
wansttorios de >
. ) desarraliando ubicar y retener al
Jo.mad.a parcial - destrezas y personat con las
Ciencia coneeptos de las destrezas pecessrias
materias con los para satisfacer las
estudiantes netesidades de fos
durante horario estudiantes de LEA
extendido yun
mes de verano,
1160 Jornada en Proporcionar fas $15,309.00 $13.306.08 $15309.00 | $45,927.08
Sueldos, pusstos Tiempr? mejores candiciones de
regulares v l:xtcndldf) a trabujo q’uc estin
transitorios de ;11ac5tros. destinadas 8 mn'tralar,
. N noreased ubicar y retener al
J_F’m"’d,ﬁ parcial - Learning Plan; personal con las
Horarios Additionat Time destrezas necesarias
Extendidos to Coliaborate. paru satisfacer las
maestros Professionsl necesidades de fos
Development estudiantes de LEA,
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1160 Maestro de Proporcionar las $15,309.00 $13.309.00 $15309.00 | 343592700
Sueldos, pucsios MATEMATICA mgjores condiciones de
regulares o Sa ﬁ:impo tl‘ﬂbiii:d que cstan
N arci destinadns a contratar,
transitorios de ﬁ’\mh@q " vicar y retener o
Jornadd pilil‘Clai * | desarroliando personal con fas
Matemiticas destrezas y destrezas necesarias
conegplos de tas para satisfacer las
materias con las necesidudes de los
estudiantes estdiantes de LEA,
durante horario
extendido y un
mes de verano,
1160 Jomada en Proporcionar tas 315,300,060 £15309.00 $15309.00 {%4592700
Sueldos, puestos | Tiempe mejores contdiciones de
regulares o Extendido a trabgijo que ¢stan
transitorios de MAESres: destinadas a contratar,
. i Increased ubigar y retencr al
3 omad.d parcial - Leatning Plan, personal con tas
I-Ioraru?s Additional Time destrezas necesarias
Extendidos to Coliaborate...; para satisfacer {as
maesfros Frofessional necesidadus de los
Development cstudiantes de LEA.
2900 Alimentos: Proporcionar ias $27,000.00 $27,000.00 {$27.000.00 | $81,000.00
Servicios Merieada para meriendas 4 fos
misccldneos no cslud?ames e estudiantes en horario
clasificados horario extendido extcndido.
; y campaménto de
verana (&) $430
por estudiante X
180 dias (Costo
por cstudiante al
dia $2.50}
Pago de Programado de Este programado $19.255.00 $19,255.00  [$19.255.00 | £57 765.00
Hicencias de inglés, facilitard o atencion de
programas de matemiticas ¥ las necesidades de los
ciencia-30 esindiantes puss

computadoras

usuariog por
escuela (A+)-

trabajan a su ritmo y de

manera individualizada,

Incluye un avaldo
inicial que delcanina lo
que ¢l cstudiante
domina ¥ lo que no; de
forma que se fe da
ayuda directa en las
Areas dibiles v
mantenimiento en fas
fortalezas. La
integracion de lecturas,
pruehas, multimedia,
organizadores v
contenida
enciclopédico
enriqueceran I
experigncia del
estudiante,
permitiéndole
modificar, adaptar ¢
integrar lo aprendida
ton ¢t copocimiento
existente. Ef
descubrimiento en las
ciencias v la
explorzcidn det
medele, simbolo v
nembre en fas
matemidticas hacen de
esta sofucidn ung
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versatil y dindmica

disponibleenredes
lotales o armplias v en

Hnea, mediante
laboratorios, contros de

intcrés o la biblioteca
escolar.

Pago de
licencias de
programas de
coniputadoras

Programado
diferenciado en
linca de lectura y
escrilura en
espafiol ¢ inglés
£oM textos
expositivos v
nivelados lexile
{Achicve3000}

Este programado se
implementars con
diferentes opeiones
(zoma; taboratorios
on fa biblisteca escotar}
y extender ¢l procese
de aprendizaje fuera de
la sala de clases, ya gue
cstd dispornible para los
estudiantes 24/7. A
través de &ste se
fortzleceran los
programas académicos,
3¢ aumentars fa calidad
y cantidad dg! ticmpo
lectivo y s¢ atenderén
las necesidades
particulares del alumno.
El contenido
diferenciado e
individualizado permite
através de tlextos
eanpositivos que cada
estudiante trabaje a su

$34,500.00

$34,500.00

$34,500,00

$103,500.00

past y desarrolie tas
destrezas especificas
det drea lo que fasilita
{4 ensefanza
individualizada, ¥l
programade debe toner
pre y post prucha v
actividades de avallo
que vaya indicando ¢
nivel de leclura Lexile
que va alcanzande ef
estudiante. También
estd fundamentado on
ta investigacion
eientifica (SBR} y
provee para la
integractén curricular,
(*$138 por estudiante
por afio, un minimo de
125 estudiantes)

Pago de
licencias de
prograsmas de
compuiadoras

Programado de
matemniticas con
tnteligencia
artificial que
ofrezca
ensciianza
individualizeda v
personalizada
{ALEKS)
*$126 por
estgdiante por
afto, un minmo
de 125
estudiantes

SOLICITUD PARA LEA ESCUE

Este programado es
necesaro para mejorar
<l aprovechamiento de
1os estudiantes en ¢l
drea de matematicas,
Con éste sc fortalece el
drea de matermaticas v
se atienden las
necesidades
particulares de los
cstudiantes, Bstd
fundamentado en la
investigacion ciertifica
{SBR). Porsy
cstructurs facilita 1a
individualizacion de Ja

enseitanzy, of estudiante |

$31,500.00

$31,500.00
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COnstruye su

CONOCITHENID y
alcanza la solucidn de

problemas mediante fa

£y
LT

modelo, el stmbolo v el
nombrs de cada
problems. El programs
te presenta al alummno
gjemplos y ayuda
concreta. La
implantacién de cste
programado puede ser
en cenlros de interds,
labosatorios escolares, a
través de la biblioteca
eseolar, pero la
posibilidad de trabajar
con ¢t contenido 24/7
exticnde la experiencia

ducativamisatid-del
L Li | FRz 3 ¥ |

saldn de clase, como
los zspacios
académicos.

Materiales de
Instruccionai
Educativa

$250 X Folleto
de prughs
formativa X 250
cstudiantes

La adquisicion de estos
folletos tiene como
propdsito facititar que
el estudiante se
familiarice con iems
de avalio paralelos a
las de ias PPAA, Estos
foliatos con estos items
permitir que los
MAGSHos puedan
fortalecer la destreza(s)
e no tieng el
eetudiante, asi los
maestros podrdn dar re
ensehanza v fortalecer
e drez de poco 0
ningim dominio per el
estudiante.

562,500.00

362,500.00

$62,500.00 | $18.750.00

Laboratorio de
Meurociencia
COMma
intervencion
para aumentar ¢l
aprovechamiento
académice

Desarrolic de
destrezas de
Neurogicneia de
Aprendizaje que
incluye
programade v
Heencia desde K
—~12.

Instatacion,
adiestramiento y
asistencia técnica
para los procesos
de administracién
det programado
para el
administrador,
maestros y
estudiante.

$80,000.08

$86,000.90

380,600.00 | $24,600.00

Costo Total por partidas

$386,084.34

$386,084.34

5386,084 34 51,158,253.08

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA EMILIO E. HUYKE DEPARTAMENTO DE EDUCA |

Pégina 68




(Page 70

of 135)

C.1.3.

RELACION DE OBJETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES

A. Personal — Detalle cada posicion por titulo y nombre del empleado (Distrito Escolar)  si disponible). Demuestre
la tasa de ingreso anual y el tiempo aproximado que dedicard 2 la tarea {o proyecto).

parcial Trabajardan desarrollando

Breve descripeion del Cilenlo del Costo Costo Total por
Titule / Puesto puesto (Ej. Dos directores por Puesto
{Ej. Responsabilidades, etc.) | programa X tarifa
anual)
Sueldos, puestos identificar y apoyar al nuevo Director 3hr x $25.00 47,500.00
St lar en la implemeatscidr del
regulares o transitorios |
g_ are . modeto de Intervencitn. (Végse
de jornada parcial ~ funciones Oficial Administrative)
Oficial Administrativo
Sueldos, puestos Para Ja entrada de datos de la base de 3hr x $11.79 $3,537.00
regulares o transitorigs | 94708 delu escucta. (SIE)
de jornada parcial -
Data Eatry
Sueldos, puestos Coordinar actvidades, 3hr x $11.79 $£3,537.006
regulares o transitorios adiestramients ¥ servir de conexion
R . entre ba escucls v 1oy padres.
de jornada parciai -
Coordinader de Padres
Maestro Jornada Parcial | Macsire de ESPANOL & tiempo 300 hr x $35.08 518,500.00 x
- Espafiol pareial Trabajerdn desarrollsndo maestro
destrezas y conceptos de [as materias
con les estudinntes durante horario
extendido ¥ un mes en verano.
Maestro Jornada Parcial | Muestro de INGLES a tiempo parcial 300 hir x $35.60 $10,500.00 x
N !nglés Trabajarén desarrotlando desteezas ¥ maestro
conecptos de las materias con los
estwiliantes durante hovario extendido
¥ un ines de verano,
Maestro Jornada Parcial | Muestro de MATEMATICAS a 308 hr x $35.00 $10,500.00 x
- Matemdaticas tierapo parcial Trabajarin maestro
desarrollande destrezas y conceptos
de [as muterias con Jos estiiliantes
durante herario extendido ¥ mm mes
de verana.
Maestro Jornada Parcial | Maestro de CIENCIA g tiempo 306 hr x $35.60 $10,500.60 x

- Ciencia . maestro
destrezay y conceplos de las materias
¢on los estudiantes durante horario
extenctido ¥ an mes de verane.

Costo Total del Personal $56,574.00
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B. Beneficios Marginales — Los benefici

estimado establecido por formula. Estos beneficios corresponden al perso

parte A de este formulario y solamente por el tiempo dedicado a las tareas (o proyecto).

Beneficios Marginales para el Titulo
o Puesto

Description of the benefit for the Calculo Costo total por
position. (E.g. Social Security, Beneficio Marginal
Medicare, etc.)
Sueldos, puestos regulares o transitorios de ($7,500.00 sueldo bdsico) $701.25
jornada parcial - Oficial Administrativo
{Costo de 58 (7.65%) 88 - §573.78
{6410) - (Costo de FSE (1.7%) FSE - $127.50
(2810)
Sueldos, puestos regulares o transitorios de ($3,537.00 sueldo béasico) $330.71
jornada parcial - Data Entry
(Costo de S8 (7.65%) SS - $270,58
{6410) - (Costo de FSE (1.7%) FSE - $60.13
(2810)
Sueldos, puestos regulares o transitorios de ($3,537.00 sueldo basico) $330.71
jorunada pareial — Coordinador de Padres
{Costo de $5 (7.65%) S8 - 5270.58
(6410} - (Costo de FSE {1.7%) FSE - $60.13
(2810)
Maestro Jornada Parcial Espafiol (316,500.00 suelde bisico) $981.75
{Costo de $S (7.65%)
(6410) ~ (Costo de FSE (1.7%) SS ~ $803.25
(2810) FSE - $178.50
Maestro Jornada Parcial Mateméticas {$10,306.00 sueldo basico) 5981.75
{Costo de S5 (7.65%)
{6410) - (Costo de FSE (1.7%%) S5 - $803.25
(2810) FSE - $178.50
Maestro Jornada Parcial Inglés (810,508,60 sueldo bisico) $981.75
{Costo de S8 (7.05%)
{6410} - {Costo de FSE {1.7%) S§5 - §803.25
(2810} FSE - §178.50
Maestro Jornada Parcial Ciencia ($10,500.00 sueldo basico) §981.75
{Costo de S8 (7.65%)
(6410) - (Costo de FSE (1.7%%) 88 - 8803.25
(2810) FSE - $178.50
Costo Total de Beneficios - $5,289.67
Marginales
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~C. Viajes— Provea fos detalles de viaje y el proposito. Incluya el destino y el calculo (Ej. Seis

+ § Per diem).

eripleados (Distrito Escolar) para un adiestramiento de tres dias X $iransportacion area + $ estadia

Propdasito del Viaje

(Ej. Seminario, taller, Costo por
reuniéon u otros), Destino Detalle Calculo Préposito de
Viaje
Academias Estados 2 35,0600.00 c/u $5,000.00 c/u
Unidos Académicas
X afio
Dieta y Millaje Puerto Rico | Deacuerdo  {Dieta $5,000.00 $10,600.00
) reglamento
de Dieta y Millaje $5,000.00
Millaje para
Empleados
Piblicos
Costo Total de Viaje $20,000.00
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D. Equipo - Detalle fos equipos de proyecto a ser adquiridos. Se requiere la justificacion de las necesidades del

equipo para el éxito del provecto. El equipo se define como un activo tangibie, con una vida il de mas de dos afios

con un coste de adquisicion (por unidad} de $500 ¢ mas. Es importante znalizar el beneficio de Ja compra de equipo
vs equipo de alquiler en los cambios rdpidos en la tecnologia v los objetos de valor.

Unidad Calculo Costo Total por Unidad
Breve descripeion de la unidad (Ej. 2 impresoras X §)
Compra de Equipo de Computadora Laboratorio con 25 computadoras $56,000.00
Laboratorio Inferactivo de idiomas incluye software, sistema de

Este equipo es neeesario para desarroliar las . .
competenicias de inglés conversacional en los audffm,lo‘ ¥ Otros recarsos
estudisntes, tecnologicos.

Costo Total de Equipo - $50,000.00
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E. Muateriales — Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasificados, los

materiales de instruccion y materiales de oficina). Incluya un célculo para cada articulo

presentado,
Unidad Calculo Costo Total por Unidad
Breve descripeion del articulo (Ej. 2 libros X §)

Cartapacio de Classification Binder $18.00 x 50 $ 900.00

Folders or Partition Foiders) de seis
{6} divisiones, cartén prensado Grado
B (press board), tamafio jegal. Corte
2/5. (indicar colores disponibles). Caja
de 15. Ciasificacién

Cartapacio de Clasificacién lateral, |  $3490x50 | = 174508

con dos (2) “fasteners” (uno al frente y
otro atras). 14 puntos. Tamafo carta,
Corte 2/5. Crema. Caja de 50.

Cartapacio $5.69 x50 284.50
(File Folders) Tamafo carta, cartuiina
manila, 11 puntos grueso, 1/3” “cut
tabs”, “assorted position, single ply”,
Caja de 100.

Cartapacio $6.89 x 100 689,00
(File Folders) Tamadio legal, cartulina
manila, 11 puntos grueso, 1/3" “cut

{abs”, "assorted position, single ply".
Caja de 100.

Tamafo carta, cartulina manila, 11 1.88 X 50 499.00
puntos grueso. /3”7 “cut tabs”,
“assarted position, single ply". Caja de
100. Colores a escoger (Indicar
colores disponibles).

Cartapacio $11.88.00x 100 1198.00
{File Folders) Tarmafio legal, cartulina
manilz, 11 puntos grueso. 173" “cut
tabs”, “assorted position, single ply”,
Caja de 100, Colores a escoger
(Indicar colores disponibles),

CDR 700 mb $4.95 x 100 495.00

Cartapacio Colgantes Para archivos $10:89x 20 217.80
colgantes (Hanging file folders).
Tamafo legal. Colores a escoger
{Indicar colores disponibles). Caja de
25.

Botigrafo Retractable (Ball Point) $2.49 x 50 124.50
Tinta azul, punta medianag, (7), a
prueba de manchas, resistente ai
|_agua, con agarre de goma. Caja de 12

Punta mediana (.7), a prueba de $2.49 x50 | 124.50
manchas, resistente al agua, con
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agarre de goma. Tinta negra, Caja
de 12,

Punta mediana {.7), a prueba de $4.95 x 50 247.50
—manchas, resistente al agua, con

agarre de goma. Tinta azul. Caja de

12,

—Corrector Cinta adhesiva para $4.90x B0 245.60
correcciones (white tape). 4mm x
10m. Caja de 8,

Grapadora de mano (staple machine) 31.85 x50 97 50
tipo estandar con capacidad de 100
grapas. Colores surtidos (Indicar
colores disponibles).

Removedor de metal para sacar $5.00 x 10 46.80
grapas, caja de doge.

Grapas estandar 5000 unidades por 64 x 100 64.00
caja

Marcadores permanente punta fina 2.9 x50 139.50
Micas paper cover tamafio carta con 245 % 100 24500
orificios para almacenar 100unidades ’

por paquete

Tape tran pulgadas de ancho $10.80x3 32.00
transparente de ¥ x 36 caja de doce

Papei tamafio carta de un 1 32,49 x 100. 3249.00
Sacapunias eléclricos (4) $16.90x 50 845.00
Costo total de Materiales $11,488.60
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. Materiales Instruccionales —

Unidad

Cileulo

Coste Total por Unidad

Breve descripeion del articulo

(Ej. 2 libros X §)

Lz adquisicion de estos folletos tiene
ceme proposite facilitar que el
estutiante se famifiarice con ftems de
avaluo paralelos a los de las PRAA. Estos
foiletos con estos items permitird que los
maestros puedan fortalecer la destreza(s)
gue no tiene e estudiante, asi jos
maestros podran dar reensefianza y
fortalecer el area de poco o ningin

5250 X Folleto de prueba
formativa X 250 estudiantes

$ 62,500.00

dominio por el estudiante.

Costo total de Materiales
Instruccionales

$62,500.00
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— G Programadoo Licencias

Unidad Cilculo Cesto Total por Unidad
Breve descripeion de la unidad (B}, 2 impresoras X §)
Programado de inglés, matemidticas y Para 30 usuarios $19,255.00
ciencia-30 usvarios por escuela (A+)-
Programado diferenciado en linea de lectura y Para 125 usnarios $34,500.00

esceritura en espafiol e inglés con texto
expositivos v mivelados lexide (ashif 3000)

Programado de Matematica con inteligencia Para 125 usuarios £31,500.00

artificial que ofrezca ensefianza individualizada

(ALEX}

Programado de Laboratorio de Neurocizncia Para usuarios sin limites $80,000.00
Costo Total de Equipo - $165,255.00
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F. Servicios Profesionales (Consultores/Contratistas) — Incluya todos los servicios
profesionales necesarios para ejecutar el proyecto.

Servicios profesionales a ser contratados
Breve descripeién de los servicios
profesionales requeridos.

Estimated Cost

Caleule un costo estimado basado en, tarifa por
hora, tarifa por dia o costo del servicio
completo,

Evaiuador Externo

El propésito es medir la efectividad de los
servicios provistos asi como ¢l cumplimiento con
las metas y objetivos establecidos en el Plan de
Trabajo del Proyecto. La evaluacién externa
permitird que: se validen de forma objetiva, los
procesos que se Hevaran a cabo, el progreso de los
estudiantes, la toma de decisiones e informar los
logros de los estudiantes y del Proyecto en general.

$10,000.00

Administracion de Cuestionarios — Encuestas,
Observacién, Grupos Focales, Entrevistas ¢
Informes de Resultados por Escuelas

$3,400.00

“MNeed Assessments” ¢ Informe de Resultados

$10,600.00

Plan de Accién Correctiva o de Fortalecimiento de
lz Escuela (Plan de Intervencion)

$10,000.00

Site Base Leadership “Coaches™ Asistencia
Técnica Intensa y Sostenida al Director con
Comité de Planificacién, Personal de apoyo y
Equipo de Transformacion Escolar durante el
primer afio de servicio (4 dias al mes x 10 meses)

$36,000.00

Especialista por cada una de las materias bésicas
(3 dias a la semana x materia, a razén de $125.00
la hr x 8 meses)

$48,000,00

Coordinador Escolar (Apoyo fijo y continuo al
director)

$60,000.00

Actividades de Desarrollo Profesional para la
Comunidad Escolar (8 actividades durante el afio
escolar)

$24,000.00

Material Instruccional

$6,300.00

Costo Total de Servicios Profesionales

$207,700.00

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA EMILIO E. HUYKE DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION
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C.1.3 Resumen Presupuestario — Transferir los totales de cada seccién a la siguiente tabla:

A. Personal $56,574.80
B. Beneficios Marginales §$5,289.67
. Viajes $20,000.00
D. Equipo $50,000.00
H.Programados $165,255.00
1. Materiales de Oficina $11,488.60
J. Materiales Instruccionales $62,500.00
K.Servicios Profesionales $2067,706.00
COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO 3578,804.27

SQLICITUD PARA LEA ESCUELA EMILIO E. HUYKE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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ANEJOS
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